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01. CONTEXTUALIZACAO DA IES

1. CONTEXTUALIZACAO
1.1 UEPB

a) Nome da Mantenedora
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

b) Nome e Base legal da IES

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (UEPB), CNPJ
12.671.814/0001-37, com sede situada na Rua Baraunas, 351, Bairro Universitario,
em Campina Grande - PB, é uma autarquia estadual integrante do Sistema Estadual
de Ensino Superior. A UEPB possui oito campus localizados nas cidades de
Campina Grande (Campus 1), Lagoa Seca (Campus Il), Guarabira (Campus lIll),
Catolé do Rocha (Campus 1V), Jodo Pessoa (Campus V), Monteiro (Campus VI),
Patos (Campus VII), e Araruna (Campus VIII); e dois museus: O Museu de Arte
Popular da Paraiba (MAPP) e o Museu Assis Chateaubriant (MAC).

A Instituicao foi criada pela Lei n® 4.977, de 11 de outubro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n°® 12.404, de 18 de marco de 1988, modificado pelo
Decreto n° 14.830, de 16 de outubro de 1992; tendo sido resultado do processo de
estadualizacdo da Universidade Regional do Nordeste (Furne), criada no municipio
de Campina Grande (PB) pela Lei Municipal n° 23, de 15 de marco de 1966. No
decreto de 06 de novembro de 1996, publicado no Diéario Oficial da Unido de 07 de
novembro de 1996, a Universidade Estadual da Paraiba foi credenciada pelo
Conselho Federal de Educacéo para atuar na modalidade multicampi.

A UEPB goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo
financeira e patrimonial, de acordo com a Constituicdo Federal e a Constituicdo
Estadual. A organizacdo e o funcionamento da Universidade Estadual da Paraiba
sdo disciplinados pelo seu Estatuto e seu Regimento Geral, submetidos a aprovagéo
pelo Conselho Estadual de Educacédo e a homologacéo pelo Governo do Estado e
complementados pelas resolu¢cdes dos seus o6rgaos de deliberacdo superior, de
acordo com a legislacdo em vigor.



c) Dados socioecondmicos e socioambientais

O Estado da Paraiba abriga populacdo de 3,9 milh6es de habitantes em uma
area de 56.469,778 km2 (70 hab./km?). Cerca de um tergo dessa populacdo se
concentra na Mesorregido da Mata Paraibana (253 hab./km?) onde se localiza a
capital do Estado, Jodo Pessoa. Outro terco vive na Mesorregiao do Agreste,
principalmente em Campina Grande, a segunda cidade mais populosa do Estado. E,
nas Mesorregides da Borborema e no Sertdo, vivem cerca de um milh&do de
pessoas. A zona urbana concentra 75% da populacao, que € bastante endogénica.
Segundo o censo demografico de 2010, 92% da populacdo era nascida no préprio
estado. Dos 223 municipios do Estado, apenas quatro possuem populacdo superior
a cem mil habitantes (Jodo Pessoa, Campina Grande, Santa Rita e Patos) e 63
municipios tém entre dois a cinco mil habitantes apenas. Com isso, verifica-se que a
faixa litoranea e o agreste paraibano concentram 75% da populacdo em centros
urbanos, enquanto o restante se distribui de forma bastante fragmentada e dispersa
nas mesorregioes da Borborema e Sertao.

As principais atividades econdmicas do Estado sédo a agricultura com a cultura
de cana-de-acucar, abacaxi, mandioca, milho e feijdo; a industria alimenticia, téxtil,
de acucar e alcool; a pecuéria e o turismo. Entretanto, segundo dados do Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento de 2013, o indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) do Estado da Paraiba é de 0,658, um dos mais baixos no Brasil. O
indice de educacéo € de 0,555; de longevidade 0,783 e de renda, 0,656, maiores
apenas em relacdo aos Estados do Piaui, Para, Maranhdo e Alagoas. Praticamente
60% da populacdo vive na pobreza com indice Gini de 0,46; dependendo de
programas governamentais de distribuicdo de renda, como Bolsa Familia. No censo
demogréfico de 2010, 53% dessa populacdo se autoidentificou como parda, 40%
como branca, 5% como afrodescendente e apenas 0,001% como indigena. Ao todo,
74% se declarou catdlica e 15% protestante (evangélicos). As religides de origem
africana (candomblé e umbanda) sdo seguidas por menos de 0,05% da populacéo
paraibana. Na regido litoranea, existem 26 aldeias de descendentes dos indios
potiguaras, localizadas principalmente nos municipios de Baia da Traicdo, Marcacéo
e Rio Tinto.

Mais da metade do territério paraibano é formado rochas antigas do periodo
Pré-Cambriano (2,5 bilhdes de anos atras). Exceto pela faixa



litorAnea, 98% do territério esta localizado na regido do Nordeste Semiarido,
inseridos no poligono das secas, cuja principal caracteristica sdo as chuvas
escassas e irregulares. Na Paraiba, existem onze bacias hidrograficas, sendo a
maior delas a do Rio Piranhas. Os principais reservatorios de agua na Paraiba séo
barragens e acudes, como o Acude Mae d'Agua e Acude de Coremas; e o Acude de
Boqueiréo.

Nos ultimos cinco anos se verificou no Nordeste brasileiro enormes prejuizos
derivados do fenébmeno de “El Nifio”, que acentuou o ciclo de seca e teve grave
impacto sobre setores da economia. A reducado alarmante dos volumes de agua dos
acudes e das chuvas acarretou perda de producdo agropecuaria, encarecimento e
reducdo da oferta de energia elétrica, e comprometimento do abastecimento de agua
para a populacdo. Na regido do Semiéarido paraibano, a vulnerabilidade hidrica €,
sem davida alguma, um dos principais, ou talvez o principal, desafio a ser enfrentado
pela sociedade nos préximos anos.

O contexto social, ambiental e econémico do Nordeste Semiarido se
apresenta de forma complexa e se caracteriza por diversas variaveis climaticas,
geomorfolégicas e também pela acdo antrépica predatoria. Consequentemente,
todas essas variaveis sao acentuadas pela auséncia de politicas publicas baseadas
no desenvolvimento sustentavel, intensificando as vulnerabilidades. A auséncia de
politicas de manejo efetivo da seca contribui para ampliar as desigualdades sociais,
conflitos e desarticular as cadeias produtivas.

E possivel constatar que, no Estado da Paraiba, a reducdo da vulnerabilidade
de criancas, adolescentes e jovens esta também associada ao acesso a educacéao
de qualidade. Segundo dados do Plano Estadual de Educacéo, das criancas de 0 a
3 anos de idade, cerca de 11% sédo atendidas em creches, percentual que se eleva
para 78% na faixa etéria de 4 a 6 anos. Verifica-se também, nesse cenario, lacuna
em relacdo ao acesso de criancas de 0 a 6 anos a Educacédo publica, gratuita e de
gualidade; bem como a demanda por formacéo de professores para atuarem nesse
segmento.

Em relagdo ao Ensino Fundamental, verifica-se taxa de escolarizagéo da
ordem de 98% com 20% de reprovacado e 5% de abandono, e cerca de 70% dos
ingressantes concluem essa etapa de ensino. Segundo o Plano Estadual de
Educacgéo (PEE), alguns dados indicam que o dominio da linguagem oral e escrita €
o principal fator de risco para repeténcia e evasao do sistema, cuja



métrica € uma das piores do pais. Sem esse dominio, o estudante néo é capaz de
entender e fazer uso do material didatico ao qual tem acesso. Parte desses
resultados pode ser explicada pela ma formacéao técnico-cientifica dos professores e
a existéncia de uma cultura de personificacdo da gestao escolar, reduzindo as
potencialidades da gestédo colegiada, do dialogo e da formacdo em servi¢co nas
escolas. Disso decorre a necessidade de inovacédo didatico-pedagdgica nos
processos de ensino-aprendizagem e ha que se considerar a necessidade de formar
melhor os profissionais para gestao de sala de aula e a gestdo nas escolas,
valorizando o trabalho coletivo e as decisbes colegiadas.

A Rede Estadual de Ensino concentra cerca de 80% das matriculas de jovens
no Ensino Médio. Dos jovens paraibanos na faixa etaria de 15 a 17 anos que estéo
na escola, apenas 15% estdo matriculados no Ensino Médio, evidenciando que
significativa clientela potencial dessa etapa de ensino encontra-se em outros niveis,
principalmente no Ensino Fundamental.

Nos ultimos quinze anos, houve um crescimento da oferta de vagas no
Educacédo Superior e no numero de instituicbes que atuam neste nivel no Estado.
Observe-se que, em 2003, a Paraiba contava com 24 instituicées de Ensino
Superior. Atualmente, esse numero cresceu para 42 instituicbes, contemplando,
inclusive, os institutos federais e os Centros Universitarios. Deste total, 04 séo de
natureza publica, e 38 de natureza privada. Neste cenario, a rede federal, na ultima
década, ampliou significativamente suas estruturas fisicas, assim como o numero de
NoOvVOoS cursos, por meio do programa de Apoio aos Planos de Reestruturacéao e
Expanséao das Universidades Federais (REUNI). Destaque-se, neste contexto, a
extraordinaria expansdo da UEPB, que aumentou em 100% o0 seu numero de
campus e de vagas no Ensino Superior. Segundo o PEE, dentre a populacéo de 18
a 24 anos, o percentual de matriculas (33.7%) é superior ao percentual nacional
(30.3%) e ao regional (24.5%). No que se refere a Taxa de Escolarizacéo Liquida
ajustada na educacao superior, a Paraiba (20.2%) apresenta dados positivamente
diferenciados em relagdo ao cenério nacional (20.1%) e regional (14.2%).

d) Breve historico da IES e das politicas institucionais
A UEPB completa, em 2016, seus 50 anos de atuacdo na formacédo de
recursos humanos de alto nivel no Nordeste. Criada em 1966, estruturou-se



a partir do agrupamento das Faculdades de Filosofia e de Servi¢co Social; Faculdade
de Direito; de Odontologia, de Arquitetura e Urbanismo, de Ciéncias da
Administracdo e de Quimica, constituindo a Universidade Regional do Nordeste
(URNe). O financiamento da antiga URNe era publico-privado, na medida em que os
custos eram parcialmente cobertos pela prefeitura de Campina Grande e
complementados com a mensalidade paga por seus estudantes. Docentes
graduados e especialistas eram contratados em regime de dedicacdo parcial e a
atividade se concentrava exclusivamente no ensino.

Nas décadas de 80 e 90, em consequéncia das dificuldades de financiamento
e como resultado das reivindicagcdes da Comunidade Académica, a antiga URNe foi
estadualizada em outubro de 1987 (Lei Estadual n° 4.977), recebendo todo o
patrimoénio, direitos, competéncias, atribuicdes e responsabilidades da URNe, em
Campina Grande, bem como o Colégio Agricola Assis Chateaubriand, em Lagoa
Seca, tornando-se autarquia do Estado da Paraiba, de natureza publica e gratuita,
passando a ser denominada “Universidade Estadual da Paraiba” ou UEPB. A partir
dessa condicado, a Instituicdo passou a implantar uma série de politicas de
expansao, reestruturacdo e melhoria de sua infraestrutura. De modo que, em
novembro de 1996, obteve o Credenciamento como Universidade junto ao Ministério
da Educacao (MEC).

Durante as décadas de 80 e 90 a atividade principal da UEPB esteve
concentrada no Ensino Superior, especialmente na formacado de professores e
profissionais liberais. Entretanto, a partir da sua Estadualizacao e posterior
Credenciamento junto ao MEC, deu inicio ao processo de expanséo e interiorizacao
criando novos campus e cursos, tendo o seu raio de acao sido ampliado pelo Brejo
paraibano, ao receber a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarabira, em
funcionamento desde o0 ano de 1966, e que veio a se tornar o Campus lll, Centro de
Humanidades (CH), que atualmente oferta os cursos de Licenciatura em Histdria,
Licenciatura em Lingua Portuguesa, Licenciatura em Lingua Inglesa, Licenciatura
em Lingua em Geografia, Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em Direito. No
Sertdo, agregou a Escola Agrotécnica do Cajueiro, em Catolé do Rocha, que depois
veio a se tornar, em 2004, o Campus |V, Centro de Ciéncias Agrérias e Letras,
ofertando também os cursos de Licenciatura em Letras e em Ciéncias Agrarias.



No Campus |, a UEPB até hoje concentra a maior parte dos seus Centros, em
sua sede, tendo o CEDUC, que atualmente oferta os cursos de Licenciatura em
Lingua Portuguesa, Licenciatura em Lingua Espanhola, Licenciatura em Lingua
Inglesa, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em
Pedagogia, Licenciatura em Filosofia, Licenciatura em Sociologia; CCSA, ofertando
os cursos de Bacharelado em Servi¢co Social, Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Comunicacao Social (Jornalismo); CCJ, ofertando o curso de Bacharelado em
Direito; CCBS, ofertando os cursos de Bacharelado em Odontologia, Farmacia,
Fisioterapia, Enfermagem, Educacao Fisica, Ciéncias Bioldgicas e Licenciatura em
Educacao Fisica e Ciéncias Biologicas; CCT, ofertando os cursos de Bacharelado
em Estatistica, Computagdo, Quimica Industrial, Engenharia Sanitaria e Ambiental,
além de Licenciatura em Matematica, Quimica e Fisica.

A partir de 2005, em nova etapa de expansao, foram criados novos campus e
cursos. O Campus Il — CCAA, em Lagoa Seca, passou a ofertar, além do Curso
Técnico em Agropecuaria, o Curso de Bacharelado em Agroecologia. Foram criados
o Campus V — CCBSA, em Joao Pessoa, que atualmente oferta os cursos de
graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Rela¢cfes Internacionais e Arquivologia; o
Campus VI — CCHE, em de Monteiro, ofertando os cursos de Licenciatura em
Matematica, Letras Espanhol, Letras Portugués e Bacharelado em Ciéncias
Contébeis; o Campus VII — CCEA, em Patos, ofertando os cursos de Licenciatura
em Ciéncias Exatas, Matematica, Fisica, Computacdo e Administracdo; o Campus
VIl — CCTS, em Araruna, que oferta os cursos de Odontologia, Engenharia Civil,
Licenciatura em Ciéncias da Natureza e Licenciatura em Fisica.

Até o final da década de 90, havia poucos docentes na UEPB com titulacédo de
mestre e doutor, parco financiamento para a pesquisa e a extensao, salarios pouco
competitivos e a Instituicdo enfrentava constantes e graves crises financeiras devido
a precariedade dos recursos recebidos e a falta de regularidade no repasse do
financeiro por parte do Estado.

Como resultado da permanente e intensa luta da comunidade académica por
garantia do financiamento, saléarios dignos, melhores condi¢cBes de trabalho e
ampliacdo da infraestrutura, em 2004, a UEPB conquista, com participacdo dos
segmentos da UEPB, do Governo do Estado e da Assembleia Legislativa, a
aprovacao da Lei 7.643, que define o critério e a regularidade do repasse de
recursos do orgamento do Estado para a UEPB.



A partir de 2005, gragas ao financiamento regular assegurado pela referida
Lei, a Instituicdo pode estabelecer politicas e a¢cdes que permitiram sua expansao e
interiorizacdo, criar novos cursos de graduacédo e de pés-graduacao, instalar bases
de pesquisa, contribuindo muito para aumentar a exceléncia da formacao de
profissionais. Dentre as politicas implantadas no periodo, houve a aprovacédo da Lei
8.441 de 28/12/2007, que estabeleceu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
— PCCR para docentes e pessoal técnico e administrativo da UEPB, valorizacdo sem
precedentes dos servidores, tornando mais dignos os salarios.

Esse processo de expansao e interiorizacdo exigiu a realizacdo de varios
concursos publicos para docentes e técnicos/administrativos e, consequente,
contratacdo de docentes com perfil de pesquisa e técnicos com qualificacdo
apropriada a nova realidade, o que permitiu alavancar a graduacéo, extensao e
pesquisa, possibilitando a criacdo de programas de pos-graduacao stricto sensu.

Ao longo dos seus 50 anos de existéncia, a UEPB vem formando professores
para Educacao Bésica e Educacdo Superior, profissionais em diferentes areas e
campos do conhecimento humano, em diferentes niveis e modalidades, méo de obra
gualificada e necessaria para alavancar o desenvolvimento cientifico, tecnologico,
cultural e socioecondmico do Estado.

Atualmente, a UEPB oferta 56 cursos de graduacao ativos, nas modalidades
Presencial e A Distancia. Desses, cinquenta e dois (52) sdo na modalidade
Presencial, sendo vinte e nove (30) em Campina Grande (Campus I); um (01) em
Lagoa Seca (Campus ll); seis (06) em Guarabira (Campus — lIl); dois (02) em Catolé
do Rocha (Campus 1V); trés (03) em Joao Pessoa (Campus V); quatro (04) Monteiro
(Campus VI); quatro (04) em Patos (Campus — VII) e trés (03) em Araruna (Campus
- VIII), e o curso de Licenciatura em Pedagogia (PAFOR), ofertado em cinco (05)
Pélos (Campina Grande, Guarabira, Monteiro, Patos, Catolé do Rocha). Na
modalidade A Distancia, a UEPB oferta quatro (04) cursos, com oito (08) turmas,
sendo Letras (Jodo Pessoa, Campina Grande), Geografia (Itaporanga, Catolé do
Rocha, Sao Bento, Taperoa, Iltabaiana, Pombal, Campina Grande e Jodo Pessoa),
Administracdo Publica (Campina Grande, Jodo Pessoa, Itaporanga e Catolé do
Rocha) e Administracédo Piloto (Campina Grande, Jodo Pessoa, Catolé do Rocha e
Itaporanga).
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Em nivel de graduacao, portanto, a UEPB oferta anualmente, em cursos de
Bacharelado e Licenciatura, por meio de diversos processos seletivos, quase seis
(6.000) mil vagas regulares, das quais 50% sao reservadas para estudantes
egressos de escolas publicas. Metade da quantidade de cursos de graduacao
ofertados pela UEPB séo licenciaturas, o que representa importante contribui¢cao
para a formacéo de professores aptos para atuar no ensino, principalmente, na
Educacédo Basica, visto que cerca de 70% dos professores que atuam no Ensino
Médio, embora licenciados, ndo o sado na area em que atuam. Os cursos sao
ofertados nos periodos diurno e noturno, o que possibilita 0 acesso do estudante
trabalhador a formacao em nivel superior.

Em nivel de pos-graduacédo stricto sensu, a partir de 2005, a UEPB se
gualificou para criar novos cursos, para 0s quais passou a obter o credenciamento
junto a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Se de 1995 a 2005 havia apenas o0s cursos de mestrado em Desenvolvimento e
Meio Ambiente — PRODEMA, em parceria com a UFPB, o Mestrado Interdisciplinar
em Ciéncias da Sociedade e o Mestrado Interdisciplinar em Saude Coletiva, a partir
de 2005, foram criados os Mestrados académicos em Literatura e Interculturalidade;
Ensino de Ciéncias e Educacdo Matematica, Ciéncia e Tecnologia Ambiental,
Relacdes Internacionais, Desenvolvimento Regional, em associacdo com a UFCG;
Enfermagem, em associacdo com a UFPE; Saude Publica, Odontologia, Ecologia e
Conservacéo, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Farmacéuticas, Servi¢co Social, Psicologia
da Saude e Quimica. E também os mestrados profissionais em Matematica, Ciéncia
e Tecnologia em Saude, Formacao de Professores, Letras, Ensino de Fisica. A partir
de 2010, iniciou-se um processo de consolidacdo dos cursos, com aprovacao dos
doutorados em Literatura e Interculturalidade, Odontologia e Tecnologia Ambiental.
Varios cursos obtiveram conceito 4 e, portanto, tém potencial para aprovar a
proposta de doutorado nos préximos anos.

Em nivel de pos-graduacéo lato sensu, a UEPB oferta os seguintes cursos:
Desenvolvimento Humano e Educac&o Escolar, Educacéo Etnico-racial na Educacéo
Infantil, Ensino de Geografia, Etnobiologia, Gestdo em Auditoria Ambiental, Gestao
Estratégica na Seguranca Publica, Filosofia da Educacéo, Inteligéncia Policial e
Analise Criminal, Mateméatica Pura e Aplicada, MBA em Gestdo Empreendedora e
Inovacéo, Meios Consensuais de Solucéo de
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Conflitos, Gestédo Publica e Gestdo em Saude.

Além dos cursos em nivel de graduacédo e de pés-graduacédo, a UEPB oferta
também dois cursos em nivel técnico, Técnico em Agropecuaria em Integrado ao
Ensino Médio e subsequente, um (01) no Campus Il, na Escola Agricola Assis
Chateaubriand e outro no Campus IV, na Escola Agrotécnica do Cajueiro.

Neste periodo de expansdo, a UEPB desenvolveu politicas e acdes para
capacitacdo do seu quadro docente e de técnicos, as quais envolveram duas
principais estratégias. A primeira estratégia foi a de liberar para capacitacao até o
limite de 20% dos docentes de cada Departamento e liberar técnicos e
administrativos, em conformidade com as areas de interesse para o desempenho do
seu trabalho. A segunda foi a de estabelecer parceria solidaria, por meio da
participagdo em cinco Doutorados Interinstitucionais (DINTER), todos com
investimentos da propria Instituicdo e contando com financiamento da Capes:
Educacao, com a UERJ; Ciéncia da Motricidade, com UNESP; Ensino, Filosofia e
Historia de Ciéncias, com a UFBA; Direito, com a UERJ; Planejamento Urbano e
Regional, com a UFRJ.

Com a melhoria da capacidade instalada de docentes, a UEPB ampliou em
escala quase logaritmica a captacdo de recursos junto as agéncias financiadoras,
obtendo, a partir de 2006, aprovacao de varios projetos em varios editais, resultando
na obtencdo de significativo volume de recursos para bolsas, insumos e
equipamentos. Além disso, a instalacdo dos programas de pos-graduacao promoveu
o fomento do Governo Federal por meio de bolsas de mestrado e de doutorado e do
Programa de Apoio a Pds-graduacdo — PROAP. Além destes recursos, a UEPB
passou a realizar significativos investimentos, os quais contribuiram para a
participacdo dos docentes em certames nacionais e internacionais, assim como a
realizacdo de eventos vinculados aos programas de poOs-graduacdo, captando
recursos que sao aplicados na regiao. Ou seja, sao recursos do Estado, da Unido ou
de empresas privadas que sao investidos no comércio e nas cadeias produtivas
locais.

Além dos recursos captados de agéncias de fomento a pesquisa e a extensao,
a Universidade iniciou uma politica de incentivo a producédo de conhecimento e
fortalecimento dos grupos de pesquisa, com recursos proprios, por meio da criacao
de Programas de Incentivo a Pesquisa, a Pds-Graduacao e a Extensao, lancando
varios editais, por meio dos quais 0s
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pesquisadores e extensionistas da Instituicdo puderam receber apoio financeiro para
desenvolver seus projetos de pesquisa e de extensao e participar de eventos
cientificos. Essas politicas de financiamento de projetos de pesquisa e de extensao
coordenados por docentes da UEPB foram, e ainda s&o, fundamentais para
consolidar a Graduacgéo e a Pds-graduacao, pois a Fundacédo de Apoio a Pesquisa
do Estado da Paraiba (FAPESQ) tem precaria estrutura e recursos muito limitados,
de modo que ndo ha politicas nem recursos destinados ao fomento de acdes da
Universidade.

Essa capacidade de captacdo de recursos e producédo de conhecimento,
entretanto, pode ser ainda mais potencializada. Isto porque, dos quase mil docentes
efetivos da UEPB, cerca de 50% deles séao doutores e somente 10% encontram-se
vinculados aos programas de pés-graduacédo, por motivo de néo terem producéo
técnica e cientifica em niumero e em qualidade exigidos pelo Sistema de Pos-
Graduacédo. Considerando que a consolidacdo dos programas de pés-graduacao
depende da melhor qualificagdo da producdo docente, o desafio nos préximos anos
sera o de ampliar as politicas e as estratégias para melhorar esses indicadores.

A grande expansédo da Universidade e a significativa melhoria da capacidade
instalada de docentes, seja pela titulacdo, seja pela producéo cientifica, ocorrida nos
ultimos anos, provoca também no ambito da Graduacdo um grande desafio, o da
consolidagao dos cursos em termos de infraestrutura e a melhoria da qualidade do
ensino. Estas demandas tém sido indicadas tanto pelos resultados da Autoavaliacéao
Institucional quanto pelos resultados do Exame Nacional de Avaliacdo de
Desempenho do Estudante (ENADE). Isto porque, em relacdo ao namero de
ingressantes nos cursos, titulam-se, anualmente, de um modo geral, metade dos
estudantes, o que sugere uma evasao, retencdo ou mobilidade estudantil da ordem
de cinquenta por cento. Ressalte-se, em relacdo a estes dados, que a grande
maioria da retencéo e da evasdo se concentra nos cursos de licenciatura, com maior
incidéncia nos cursos de ciéncias exatas e, mais agudamente, nos campus do
interior, o que desafia o permanente esforco em empreender politicas e acdes
voltadas para o incentivo a permanéncia.

Tendo em vista a melhoria da estrutura e do funcionamento da Graduacéo,
desde 2013, a UEPB iniciou um processo de reestruturacdo dos cursos de
graduacao. Isto ocorre, porém, num contexto em que o orgamento da UEPB, devido
a vérios fatores, vem sofrendo contingenciamentos, de modo
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gue os recursos recebidos néao tém sido suficientes para garantir sequer reajuste
salarial devido as perdas causadas pela inflacdo. Os recursos da Universidade, em
guase sua totalidade, estdo comprometidos com a Folha de Pagamento, o que
dificulta o custeio do cotidiano institucional e a renovagado de equipamentos e
ampliacdo da infraestrutura. Além do que se intensificam os movimentos
reivindicatorios e passam a ocorrer recorrentes paralisacées do corpo docente e do
pessoal técnico-administrativo, o que impacta o planejamento e produz
desmotivagcdo no corpo discente.

Contudo, mesmo neste adverso contexto, a questdo da melhoria da qualidade
dos cursos de graduacdo da UEPB vem sendo debatida intensamente com a
comunidade académica com vistas a execucdo do plano de consolidar a
reestruturacdo das normas e a atualizacao dos Projetos Pedagogicos de Cursos -
PPCs. Para isso, ao longo dos ultimos trés anos, foram compactadas todas as
resolucdes internas para criacdo do Regimento dos Cursos de Graduacao da UEPB
(Resolucdo UEPB/CONSEPE/068/2015), que permitiu maior sintonia das acoes
internas com as politicas nacionais de Ensino Superior, ao tempo em que promoveu
maior organicidade ao conjunto das normas. A partir desse novo Regimento, e com
base nos Instrumentos de Avaliacdo de Cursos do INEP, os dados do ENADE e as
Diretrizes Curriculares Nacionais, inclusive a mais nova resolucdo que trata da
formacdo inicial e continuada de professores da Educacdo Basica (Res.
CNE/01/2015), toda a comunidade académica envolvida com os cursos de
graduacao foi mobilizada num trabalho de reflexao voltado para a atualizagdo dos
PPCs. Os debates envolveram também a discussdo em torno do cotidiano de cada
curso. Com isso, abriu-se a possibilidade para cada curso organizar seu projeto, de
modo a potencializar a qualidade do processo de ensino/aprendizagem e,
consequentemente, melhorar a qualidade da formacéo oferecida aos estudantes.
Para este objetivo, foi decisivo o competente trabalho realizado pelos Nucleos
Docentes Estruturantes — NDEs - e Coordenacdes dos Cursos, bem como as a¢des
promovidas pela PROGRAD, como a realizacdo de encontros de reflexdo sobre a
Graduacao e Oficinas Técnico-Pedagdgicas ao longo de 2014 e 2015.

Neste contexto, em 2014, a UEPB fez adesdo com 100% de suas vagas ao
Sistema de Selecdo Unificada - SiSU, com reserva de 50% das vagas para
estudantes egressos de escola publica, ao tempo em que qualificou os critérios de
desempenho na selecdo dos candidatos, por meio da redefinicdo
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das notas minimas e pesos por area de conhecimento na Prova do Exame Nacional
do Ensino Médio — ENEM, o que promoveu melhoria no perfil dos ingressantes, 0
gue de contribuir para minimizar a retencao e a evasado nos proximos anos. Entende-
se, entretanto, que esta € uma questdo complexa, que exige rigorosa analise dos
dados e o estabelecimentos de multiplas acBes politicas e acdes voltadas para
enfrentamento efetivo da problematica.

As politicas de incentivo a graduacao envolveram também ag¢des no voltadas
para o apoio académico e para a Assisténcia Estudantil, aumentando os programas
de mérito académico como Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa
- PIBIC, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID, Programa
de Educacéo Tutorial - PET, Monitoria, participacdo em projetos de pesquisa e de
extensao e para participacdo em eventos académicos; ao mesmo tempo, ofertando
bolsas por meio de programas de Assisténcia Estudantil para estudantes com
caréncias socioeconémicas, tendo em vista combater a retencdo e evasao e
potencializar a permanéncia, como apoio a moradia, transporte e alimentacdo.

A UEPB tem investido também recursos na melhoria do acervo e do acesso as
bibliotecas, com aquisicéo regular de novos livros e divulgacao pela Biblioteca Digital
dos Trabalhos de Concluséao de Curso, Mestrado e Doutorado.

e) Missao, Principios Norteadores e Politicas da IES

A UEPB tem por missao formar profissionais criticos e socialmente
comprometidos, capazes de produzir, socializar e aplicar o conhecimento nos
diversos campos do saber, por meio das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de modo a contribuir para o desenvolvimento educacional e sociocultural do pais,
particularmente do Estado da Paraiba. A UEPB, em sintonia com o conjunto mais
amplo de Politicas para o Ensino Superior propostas pelo Conselho Nacional de
Educacao, Ministério da Educacédo e Conselho Estadual de Educacéo, tem por
objetivo promover formacado de qualidade e profundamente engajada com a
realidade socioecondmica e cultural do Estado da Paraiba, do Nordeste e do Brasil.
Para atingir essa meta, o trabalho académico na UEPB se fundamenta em alguns
principios:

* Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
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» Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a
cultura e os saberes;

* Respeito ao pluralismo de ideias e de concepcdes, incentivando a tolerancia e
resolucéo de conflitos por meio do didlogo e reflexao.

 Gestdo Democrética e Colegiada, oriunda da autonomia universitaria e
cultivada no cotidiano das relacdes académico-administrativa (corresponsabilidade).

» Eficiéncia, Probidade e Racionalizacdo na gestdo dos recursos publicos
oriundos do Estado e da Unido para financiamento das ac¢fes da instituicéo;

* Valorizacdo e Engajamento de seus servidores docentes e técnicos com o
aprimoramento do ensino, pesquisa e extensado oferecidos pela instituicdo a
sociedade;

» Igualdade de condi¢cOes para o acesso e permanéncia discente na Instituicéo,
0 que inclui planejamentos estratégicos e dialogo permanente com a realidade
discente de nossa Universidade;

* Integracdo e Promoc¢ao de Ac¢des para melhoria da Educacdo Bésica e
aprimoramento da formacdo inicial e continuada de professores em diferentes niveis
de ensino.

Por indissociabilidade, principio central e constitucional, entre ensino,
pesquisa e extensdo, entende-se que cada atividade de ensino envolve a
perspectiva da producdo do conhecimento e sua contribui¢cdo social, assim como a
busca de exceléncia académica; que cada atividade de pesquisa se articula com o
conhecimento existente e se vincula a melhoria da qualidade de vida da populagéo,
além de propiciar o surgimento de pesquisadores de referéncia nacional e
internacional; que cada atividade de extensdo seja um espaco privilegiado, no qual
educadores, educandos e comunidade articulam a difusdo e a producgédo do
conhecimento académico em dialogo com o conhecimento popular, possibilitando
uma percepc¢ao enriquecida dos problemas sociais, bem suas solucdes de forma
solidéaria e responsavel.

A partir das elencadas politicas, projetam-se algumas metas para a
Graduacao:

» Aprofundar o processo de reestruturacédo da graduacgdo j4 em curso, visando

acompanhar a execucdo dos Projetos Pedagdgicos para garantirmos a qualificacédo
dos egressos com um perfil adequado para os novos desafios
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da contemporaneidade, inclusive do mundo do trabalho;

* Promover ampla discusséo sobre as licenciaturas, tendo em vista potencializar
a formacéo inicial desenvolvida no UEPB ndo apenas buscando maior sintonia com
a realidade cotidiana do “chdo da escola” em que os futuros educadores irdo
desenvolver as suas acdes pedagodgicas, notadamente nas redes publicas de Ensino
(municipais e Estadual), mas também promovendo acdes de transformacao dessa
realidade;

* Implementar parcerias interinstitucionais, notadamente com os municipios e
com o Estado, para que a UEPB assuma posicdo mais estratégica na construcéo
das politicas e na execucédo das acfes de formacao continuada dos profissionais da
educacdao das respectivas redes;

» Integrar projetos de ensino (metodologias, técnicas e estratégias, de formacao
inicial e continuada as demandas das redes de Ensino (municipais e Estadual),
visando contribuir para a melhoria dos indicadores da educacao, notadamente o
indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB);

* Implementar acBes de parceira com o Estado e os municipios, visando apoiar
a implantacdo da Residéncia Pedagogica, voltada aos professores habilitados para a
docéncia na educacéo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

* Incentivar o desenvolvimento de projetos vinculados ao Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa
(PIBIC), no sentido de estabelecerem maior articulacdo em relacdo as demandas
das redes de Ensino (municipais e Estadual), priorizando escolas identificadas com
pontuacéo abaixo de 200 no IDEB;

» Instituir o Programa Institucional de combate a retencéo e evaséao, promovendo
acles de incentivo a permanéncia e concluséo do curso;

* Instituir parcerias interinstitucionais, notadamente com o Estado, a fim de que
as atividades de ensino (estagio), de iniciacao cientifica e de extensdo dos alunos e
das alunas, possam ser desenvolvidas nos multiplos espacos de implementacao das
politicas publicas coordenadas pelo ente estadual, nas mais diversas areas, a
exemplo da educacao, da saude, da gestdo, da assisténcia social, entre outras;

» Potencializar a realizacdo de eventos de reflexdo sobre o processo de ensino-
aprendizagem e avaliacdo, bem como realizar permanentemente oficinas
pedagogicas, buscando aperfeicoar a pratica pedagodgica dos docentes e fortalecer
seu compromisso com a educacao;
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» Investir, em conformidade com a disponibilidade de recursos, na infraestrutura
de ensino, tendo em vista garantir as condicbes de um ensino de exceléncia
(Ampliacdo do acerco das bibliotecas, melhoria e implementacdo de novos
laboratorios; salas de aula, equipamentos e materiais, espa¢os de convivéncias.
Melhoria das condicdes fisicas no ambiente de ensino, adequando-o a padrdes de
gualidade que permitam maior interacdo e melhor ambiente para a aprendizagem.

A Universidade é um organismo académico, politico e social feito de muitas
criatividades e tensdes, de muitas areas de conhecimento que nem sempre se
regem pelos mesmos critérios e realizam seus fins com as mesmas estratégias. A
meta central nesta nova fase é aprofundar a vida universitaria pautada na autonomia
existente, conduzindo a um aperfeicoamento das ac¢des e estimulando ainda mais a
criatividade dos cursos e das areas da UEPB.

ALGUMAS POLITICAS INSTITUCIONAIS
Politicas de gestao

A politica de gestdo da UEPB ¢ integrada e descentralizada, requerendo a
nocao de que toda a instituicdo é um sistema aberto, que se adequa rapidamente
em um contexto cada vez mais dinamico, onde cada parte ou subsistema da gestao,
além de se orientar por objetivos comuns, procura sincronizar seus processos
especificos, integrando o fluxo de informacéo e eliminando limitacdes que dificultam
a comunicacao entre as diversas unidades universitarias. Hoje, existe uma
integracao dos processos de gestao da Universidade entre os setores que compdem
a estrutura organizacional (Reitoria, Pro-Reitorias, Centros, Departamentos,
Coordenacdes, Nucleos, etc.) de modo automatico e informatizado. Esta politica de
descentralizacdo de responsabilidade e, consequentemente, de competéncias, reduz
os niveis de demandas e riscos, proporcionando maior agilidade na solucédo de
demandas. Isto estimulou, também, um aumento de participacdo decisdOria dos
diversos atores gestores e eleva os niveis de comprometimento e envolvimento com
a instituicao.

Os objetivos para as atividades de gestdo sao centrados na orientacdo e na
gestdo para as atividades fins da universidade, que permeiam toda instituicdo e
contribuem de forma indireta para o alcance dos objetivos institucionais. Entre as
véarias fungdes e atribuicbes da gestdo destacam-se o
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planejamento e avaliacdo voltados para integracao e o alinhamento estratégico, no
gue se refere a gestdo administrativa, de pessoas e financeira, além da avaliacédo
institucional, de docentes e de técnicos administrativos.

Os objetivos para as atividades de gestdo sao: institucionalizar as praticas de
planejamento e gestdo estratégicos da universidade; promover a reestruturacao
administrativa da universidade para gestao das unidades administrativas; participar
ativamente da construcao do orcamento do Estado visando aumentar os recursos
financeiros para a UEPB; captar recursos extra orgamentarios para ampliacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao; adequar a legislacdo académica,
administrativa e de pessoal para assegurar a exceléncia académica e
sustentabilidade institucional; criar mecanismos para facilitar a comunicacédo e o
relacionamento com a comunidade interna e externa; consolidar a avaliagdo como
ferramenta de gestdo; desenvolver mecanismos para aumentar a eficiéncia da
gestao, dos controles internos e da transparéncia institucional; estabelecer planos de
capacitacao técnica e interpessoal para os docentes e técnicos administrativos
visando a melhoria do desempenho institucional e estabelecer mecanismos para a
descentralizacdo orcamentaria e administrativa.

Politica de Avaliacdo e Autoavaliacdo Permanente

A UEPB tem aderido ao estabelecimento de uma politica interna de
autoavaliacdo permanente usando os instrumentos do Sistema Nacional de
Avaliacédo do Ensino Superior (SINAES). Criada em 2008, a Comissdo Permanente
de Avaliacdo (CPA) que tem produzido relatérios e dados consolidados, os quais
precisam ser mais amplamente aproveitados no cotidiano dos Cursos, para
planejamento de estratégias e acfes com vistas a melhoria do ensino oferecido. Do
mesmo modo, 0S cursos precisam se apropriar cada vez mais dos resultados da
avaliacdo do desempenho do estudante (ENADE), promovendo conscientizagao e
engajamento da comunidade académica em relacdo a esse processo.

Esse processo de avaliacdo possui um carater formativo, destinando-se a
conhecer as potencialidades e fragilidades da UEPB, bem como orientar a Instituicao
nas tomadas de decisdo no sentido da melhoria da qualidade dos servicos em
consonancia com seu PDI/PPI, sua misséo e sua responsabilidade social, visando,
de modo incessante, o desenvolvimento institucional da UEPB
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em sua plenitude.

Politica de integracéo das acfes de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Para aproximar essas atividades e melhor articula-las, no novo Regimento dos
Cursos de Graduacéo abriu-se a possibilidade de que as atividades desenvolvidas
em projetos de pesquisa (PIBIC, PIVIC, PIBID OU PET) e projetos de extensédo
sejam integralizadas pelos estudantes de duas formas diferentes: ou como carga
horéaria de estagio supervisionado ou como atividade complementar de natureza
cientifico-académico-cultural.

Além disso, ha um programa de melhoria dos estagios supervisionados por
meio do estimulo a oferta de cursos de pés-graduacao latu sensu e strictu sensu
direcionados para formagao continuada de profissionais que possam atuar como
supervisores de estagio. Neste caso, a ideia é fomentar a criacdo de comunidades
de conhecimento em que haja maior interacdo dos docentes da UEPB com pds-
graduandos e graduandos para leitura da literatura, debate, producdo de
conhecimento e resolucdo de problemas de interesse da sociedade.

A articulacdo entre teoria e pratica pode ser facilitada também pela melhor
articulagéo dessas atividades. Em cada componente curricular, € possivel estimular
a formacéo de competéncias de pesquisa com a leitura da literatura cientifica, quer
sejam os classicos que marcaram a histéria do desenvolvimento de uma disciplina
como também a leitura de artigos recentemente publicados para discussao das
guestdes em aberto em um campo de conhecimento. Uma teoria pode ser mais
facilmente compreendida se houver estimulo a leitura, reflexdo e producgéo textual. A
pratica podera mais facilmente apreendida se o estudante for convidado a resolver
problemas, observar, propor hipéteses e solucdes para situacfes-problema. Um
componente curricular pode ter atividades de extensao que permitam ao estudante
praticar e tomar contato com fenémenos até entdo abstratos e distantes da sua vida
profissional.

Politica de compromisso com Formacgao Docente para a Educacéo Bésica.

A formacéo inicial e continuada de professores para Educacdo Basica, bem
como de docentes do Magistério Superior, depende do engajamento desse coletivo
com um processo de aprendizagem e atualizagcdo permanente em servigo. Sabemos
gue as nossas concepcdes e praticas docentes sao
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construidas a partir dos modelos didaticos com o0s quais convivemos. Tendemos
assim a reproduzir o que fizemos se ndo houver uma reflexdo sobre essas acgoes.
Para promover essa reflexdo é necessario o comprometimento de todos os docentes
e seu engajamento sendo ndo ha como aprimorar os modelos.

O engajamento com a formacédo docente em diferentes niveis, nesta proposta,
podera acontecer com a insercdo da Metodologia de Ensino como um eixo
articulador nos cursos de Licenciatura. Em vez de um componente curricular
especifico, todos os docentes de um Curso devem pensar em como ministram suas
aulas. Que objetivos de aprendizagem tém, que estratégias didaticas utilizam, quéo
diversificados sdo essas estratégias e de que forma contribuem para
desenvolvimento, nos licenciandos, de competéncias e habilidades, ou apropriacédo
de conhecimentos factuais, procedimentais ou atitudinais. A estratégia de resolucéo
de situacdes-problema ou problematizacdo, a contextualizacdo, a
interdisciplinaridade devem fazer parte do planejamento diario do docente para que
isto possa também fazer parte da rotina diaria do professor da Educacao Bésica.

A formacao do professor da Educacéo Basica nao é responsabilidade Unica
dos docentes que ministram os componentes pedagdgicos, mas de todos 0s
docentes que atuam no Curso. O principio da corresponsabilidade sobre a formagéo
do professor que atuara na escola publica é de todos os servidores docentes e
técnicos envolvidos no processo de formacéo.

Politica de fortalecimento da Pesquisa, P0s-Graduacéo e Internacionalizagéo.

O fortalecimento e consolidacdo dos programas de poés-graduacdo da
instituicdo e das atividades de pesquisa perpassam pela melhor articulacédo da
formacdo de competéncias e habilidades de pesquisador nos cursos de graduacao.

A leitura de textos de referéncias depende de competéncias e dominio de
linguas estrangeiras, especialmente, a inglesa. Por essa razdo, apresenta-se como
de relevante importancia o incentivo a proficiéncia em lingua inglesa, por parte dos
estudantes, por meio de componente livres. Além disso, os estudantes devem ser
estimulados a participar de projetos de intercambio internacional a semelhanca do
Ciéncia sem Fronteiras do Governo Federal, visto que, para isso, € permitido cumprir
até 20% da carga
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horaria de seu Curso.

Politica de Acessibilidade e Ensino de Libras.

A UEPB mantém politicas e acdes de acessibilidade das portadores de
necessidades especiais aos diferentes espacos e aos saberes. Para além de rampas
e sinalizagdes, a IES tem buscado ampliar a inclusdo dessas pessoas na
comunidade académica, estimulando os estudantes de todos o0s cursos a cursarem o
componente curricular de Libras.

Politica de Estimulo a Inovacdo Tecnoldgica e Empreendedorismo Social e
Tecnoldgico.

O desenvolvimento regional demanda conhecimento sobre as cadeias
produtivas e vocacdes regionais, assim como estimulo a formacdo de
empreendedores. O Nucleo de Inovacao Tecnoldgica da UEPB tem desenvolvido
cursos periédicos para servidores e estudantes a fim de estimular a criacdo de
empresas ou desenvolvimento de produtos, processos ou servi¢cos inovadores. Essa
iniciativa ser4 ampliada com a oferta de um curso a Distancia, como componente
curricular Livre, para todos os estudantes e funcionéarios da Instituicdo sobre essa
tematica. Espera-se que, com isto, possa haver estimulo a formacéo de
empreendedores.

Politica de Valorizagdo da Cultura Regional, Indigena e Africana.

A historia e a cultura dos povos indigenas e africanos foram sendo perdidas
com o processo de aculturacdo, miscigenacdo e sincretismo, relacionado a
colonizagcdo e formacgao da sociedade brasileira. Com a finalidade de evitar a
extingcdo dessas culturas e valoriza-las, a UEPB incentiva e fomenta a producao de
material didatico e videoaulas para consubstanciar um componente curricular de
dimensao Livre, acessivel aos estudantes de todos os cursos, buscando, ao mesmo
tempo, estabelecer com este articulagdo com atividades de extens&o e cultura,
envolvendo a arte, a danca, a masica, ritos e outros aspectos dessas culturas.
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02. APRESENTACAO

O Curso de Ciéncias Contabeis tem sua origem basicamente em
duas colunas, a primeira foi a criacdo do primeiro curso superior, através do
Decreto Lei 7.988, de 22 de setembro de 1945, assim sendo chamado Curso
Superior de Ciéncias Contabeis Atuarias e de Ciéncias Econbmicas, e a segunda,
a regularizacdo da profissdo de Contador, através do Decreto-Lei 9.295, de 27
de maio de 1946. E em 17 de agosto de 1973, por meio da Resolug&o de n® 002/73
do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Regional do
Nordeste, hoje, Universidade Estadual da Paraiba — UEPB fora autorizada a criacao
do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis nesta instituicdo, com sua criacdo
no Campus I, na Cidade de Campina Grande.

Em 2006 na perspectiva de atender aos anseios e assegurar
educacao superior de qualidade no interior paraibano a UEPB define pela
implantacdo do Campus VI e do Centro de Ciéncias Humanas e Exatas (CCHE) na
cidade de Monteiro, assim como a criacdo do curso presencial de Bacharelado
em Ciéncias Contébeis, por meio da RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/014/20086,
de 29 de Marco de 2006. E ainda, oferece mais dois cursos superiores
de Licenciatura em Letras e Matematica.
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03. CONTEXTUALIZACAO

a) Nome do Curso: BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

b) Endereco do Curso: Rua Abelardo Pereira dos Santos, 131, Centro, Monteiro,
PB, 58500000

c) Atos Legais de Criagcao do Curso:

Ato de criacao e/ou reconhecimento:
RESOLUCAO/211/2010/CEE/PB, D.O.E. 25/09/2010
Aprovacéao do Projeto Pedagdgico do Curso pelo CONSEPE:
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/0116 /2016

d) Niomero de Vagas ofertadas por turno: 50

e) Turnos: Diurno, Noturno

f) Tempo Minimo de Integralizac&o: 8 Semestres

g) Tempo Maximo de Integralizacdo: 15 Semestres

h) Coordenador do Curso: JOSIMAR FARIAS CORDEIRO
i) Formacao do Coordenador do Curso:

Mestre em Ciéncias Contabeis

j) Nucleo Docente Estruturante:

No momento em que se constréi esse PPC, o NDE é composto por seis professores
efetivos do curso, os quais sdo responsaveis por “atuar no processo de concepcao,
implantacéo e desenvolvimento permanente do PPC” (Art. 19, Inciso I,
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/068/2015). Como seguem:

Profa. Me. licleidene Pereira de Freitas;

Prof. Me. Josimar farias Cordeiro;

Prof2 Me. Cristiane Gomes da Silva;

Prof. Dr. Mamadou Dieng;
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Prof2. Dr2. Lilian Perobon Mazer;

Prof. Me. Gilberto Franco de Lima JuUnior.
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04. BASE LEGAL

Com o intuito de atender a crescente demanda, oriunda do interior do estado por
educacao em nivel superior a Universidade Estadual da Paraiba -UEPB, através do
planejamento estratégico investiu na expanséo do ensino. E implementou e criou
Novos campus universitarios, dentre eles o de Monteiro aumentando, com isso, 0
namero de vagas e a oferta de cursos. E foi com base nas necessidades sociais
postas pela sociedade que a UEPB acatou o desafio e definiu a criacdo do curso de
Ciéncias Contabeis — Bacharelado no Campus VI — Poeta Pinto do Monteiro,
definido também como o Centro de Ciéncias Humanas e Exatas.

O planejamento estratégico da Universidade Estadual da Paraiba apontou grandes
desafios para a Instituicdo: a expansao do ensino superior no Estado. Visando
atender a crescente demanda por qualificacdo em nivel superior a UEPB interiorizou
0 ensino superior com a abertura de novos campus, aumentando, com isso, 0
namero de vagas, a profissionalizacdo dos egressos do ensino médio e a oferta de
cursos em regides antes carente de profissionais qualificados.

Ao longo de seus 10 anos, o Curso de Ciéncias Contdbeis do Campus Pinto do
Monteiro recebe e forma alunos de toda regido que abrange o Cariri Paraibano e de
outros estados brasileiros que fazem divisa com a Paraiba.

Em funcdo das modificacdes ocorridas na contabilidade, dada pelas diretrizes
curriculares e pelo proprio Conselho Federal de Contabilidade, surgiu a necessidade
de reformular o PPC.

Para elaboracao deste Projeto Pedagdgico, inicialmente, foi definido o Nucleo
Docente Estruturante do Curso — NDE, presidido pela Prof2. licleidene Pereira de
Freitas, no intuito de se pensar o curso pedagogicamente ao longo de 6 anos, de
acordo com o que esta estipulado no novo Regimento da Graduagdo na UEPB.
O NDE levou em consideracgéo tanto a RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/068/2015
gue trata o Regime de Graduacgéao da UEPB, bem como as Resolugdes que instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacgao
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em Ciéncias Contadbeis e a que dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao
(CNE/CES 10/2004 e CNE/CES 02/2007).

A estrutura curricular do Curso pressupde um conjunto de principios norteadores da
formacao de profissionais comprometidos com valores éticos, sociais e culturais.
Nessa perspectiva, 0 curso elege como principios norteadores constitutivos:

a) Interdisciplinaridade, estabelecida pelo permanente didlogo com outros campos
do conhecimento como metodologia cientifica, sociologia, direito, economia,
matematica e estatistica;

b) Articulagdo teoria-pratica, através de atividades tedricas, tedrico-praticas e estagio
curricular que permitem ao aluno vivéncias de teorias e métodos estudados no
Curso;

c) Constituicdo de valores ético-profissionais e politicos a partir do desenvolvimento
da postura critico-reflexiva em sala de aula e em intervenc¢des na comunidade;

d) Flexibilidade curricular que oportuniza ao aluno possibilidades diferenciadas de
aprendizagem de saberes tedrico-praticos necessarios a sua atuacao profissional.
Tais principios norteiam o Projeto Pedagogico do Curso no alcance da autonomia
intelectual e capacidade de adaptacdo as mudancas e as transformacdes ambientais
por parte do aluno, condicdo inerente aos processos educacionais contemporaneos.
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05. CONCEPCAO E JUSTIFICATIVA

O atual processo de evolugao da humanidade como um todo tem modificado
sobremaneira a vida das empresas, independentemente de seu tamanho ou do seu
nivel de organizacdo administrativa gerencial, trazendo com isto substancial
preocupacao aos profissionais da area contabil.

Cada vez mais as informac6es devem chegar as maos do tomador de
decisdes com rapidez e precisdo, impondo uma agilidade a atividade gerencial
imprescindivel para os organismos competirem e crescerem no atual cenario socio
econdmico, afetado pela velocidade das mudangas do mundo moderno.

Para apoiar o processo decisOrio as empresas precisam cercar-se de
informacfes das mais diferentes ordens e fazerem melhor uso das mesmas,
reduzindo assim as incertezas do futuro e otimizando o uso dos recursos.

A Ciéncia Contabil configura-se como uma das mais importantes fontes de
informacdes que as empresas dispdem, sendo capaz de influenciar o seu
comportamento em aspectos operacionais e estratégicos de maior relevancia para
elas, como o planejamento e controle das operacgdes, gerenciamento de custos e 0
proprio planejamento estratégico. As informacgdes de ordem econémica e financeira,
originarias do sistema da contabilidade gerencial devem estar disponiveis para
apoiar as tomadas de decisbes em quaisquer niveis das atividades administrativas.

A contabilidade deve construir-se, ndo como uma atividade meramente legal,
mas como instrumento chave para tomar decisées com maior grau de seguranca.
Para tanto as informacdes contabeis precisam estar também disponiveis com
gualidade e em tempo habil, adequadas as necessidades de cada organizacao
empresarial.

Discute-se com frequéncia no Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Contabilidade o perfil adequado do profissional contabil diante da classe empresarial
e da sociedade, no intuito de melhor identificar este perfil com as novas tendéncias
competitivas no contexto de mercado globalizado.

A transicéo para o século XXI tem sido marcada por mudancas velozes
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e radicais na vida dos cidadaos, exigindo novas habilidades, competéncias e
versatilidade profissional. No mercado competitivo, a velocidade com que a
tecnologia processa a informacéo, e a economia, cada vez mais globalizada, através
do incremento dos negécios entre paises, vem aumentando a importancia do
profissional em Ciéncias Contabeis, a exemplo do papel desempenhando por ele
nos diversos setores da economia mundial.

Este cenéario competitivo que ora se apresenta em constante processo de
transformacédo exige cada vez mais das organizagcfes a necessidade de romper com
0 passado, deixar de lado procedimentos tradicionais e criar o diferencial da
novidade e solucdes criativas para apoiar 0 empresario e as empresas e, € neste
contexto que se insere desde ja o Contador. O qual tem por finalidade fornecer a
informacdo confiavel de representacédo fidedigna, tempestiva, que possa ser
comparavel e de facil compreensao.

A Universidade Estadual da Paraiba, Campus VI, no que cabe ao Curso de
Ciéncias Contabeis, tem por objetivo formar um profissional com habilidades e
competéncias que o capacite a cumprir suas responsabilidades perante os agentes
econbmicos produtivos e fiscalizadores, desempenhando com ética e proficiéncia as
funcbes que lhe séo atribuidas pela legislacdo. O referido curso vem atuando na
perspectiva de uma formacéo ampla, dotando o individuo conhecimentos técnico-
cientificos, e de habilidades que o qualifiguem a desempenhar um papel pré-ativo na
sociedade.

Na contabilidade brasileira existiam duas estruturas basicas conceituais, quais
sejam: a Deliberacdo da CVM N° 29/86 e a Resolugcdao N° 750/93 emitida pelo
Conselho Federal de Contabilidade, ambas, distantes dos padrdes internacionais
das normas e procedimentos adotados por diversos paises. Em 2005 surge o
Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC através da Resolu¢cdo do CFC n°
1.055/05, o qual foi criado para:

0 estudo, o preparo e a emissao de Pronunciamentos Técnicos sobre
procedimentos de Contabilidade e a divulgacdo de informacfes dessa natureza,
para permitir a emissdo de normas pela entidade reguladora brasileira, visando a
centralizacédo e uniformizagcéo do seu processo de producéo, levando sempre em
conta a convergéncia da Contabilidade Brasileira aos padrdes internacionais. (Art. 3,
Resolucédo CFC n° 1.055/05).
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A partir de 2007 foi promulgada a Lei 11.638, que alterou a 6.404/76 no intuito
de convergéncia dos procedimentos e demonstracdes contabeis utilizados
internacionalmente e mais recentemente a Lei n® 11.941/2009, dispondo sobre
alteracdes na Lei das S/A.

Nesse sentido, a nova composi¢cao curricular comunga com o disposto na
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/068/2015, a qual consiste no novo Regimento dos
Cursos de Graduacao da UEPB e com as delibera¢cdes do CFC.

Assim o curso foi pensado para habilitar o graduando a prestar informacdes
contabeis ao usuario tanto interno como externo, assim como refletir as questdes
sécio-econdmicas.
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06. OBJETIVOS

OBJETIVOS GERAIS

O Curso de Ciéncias Contébeis, do Campus VI, tem como objetivo geral
formar profissionais com soélida formacao técnica, cientifica e instrumental, aliada ao
desenvolvimento do senso ético e de responsabilidade, para que o0 mesmo seja
capaz de apreender a realidade sécio-econdmica em suas multiplas articulagdes
com 0 conjunto social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao;

.

Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
operacOes apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢des de atividades
atuariais e de qualificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas;

.

Revelar a capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacbes

organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.
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07. PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso do Curso baseia-se nos preceitos que o CFE/CFC
entendem que devem fazer parte da formacao do cidadao-profissional que,
dominando conhecimentos técnicos e cientificos do campo da Contabilidade é capaz
de identificar e desenvolver atividades em sintonia com o ambiente, o que requer:

Dominio da base em habilidades técnicas, humanas e conceituais condizentes
com as situacdes regionais, nacional ou internacionais, a depender do campo de
atuacéao;

.

Capacidade de desenvolver atividades em qualquer area de sua atuacao,
incluindo planejamento, organizacdo, orientacdo, preparacdo e analise das
demonstracdes contabeis, essenciais a elaboracdo orcamentaria de empresas ou
instituicdes;

Identificar as causas que originam problemas, no ambito das organizacdes,
sendo capaz de equaciona-los, com foco em resultados;

.

Compreender e interagir com o ambiente em que esta inserido, internalizando

valores éticos e de responsabilidade social;

Competéncias / Atitudes / Habilidades
O curso, em consonancia com o Art. 4°, da Resolugdo CNE/CES n° 10/2004,
objetiva formar profissionais com as seguintes habilidades e competéncias:

Utilizar adequadamente a terminologia e o0 dominio da linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuarias;

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
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Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungbes contabeis;

Desenvolver, com motivacéo e através de permanente articulacéo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracao e disseminacdo de informac8es contabeis, com
reconhecido nivel de preciséo;

.

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das func¢des
contabeis, incluindo as atividades informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e aos administradores de
gqualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
guanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestéo
perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisao,
organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informac¢éo contébil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informacéo;

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

Desta forma, percebe-se a preocupacéo deste curso de graduacdo com a
observancia das principais regras estipuladas pelo Conselho Nacional de Educacéao
no que tange as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas no futuro
profissional de contabilidade.

Campo de atuacao do profissional

O campo de atuacédo do profissional de contabilidade € amplo, o qual cita-se:

Entidades Privadas
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Contador

Diretor/Analista Financeiro

Auditor Interno e externo:;

Contador de Custos;

Contador Gerencial;

Controller;

Perito

Entidades Publicas

Contador Publico

Auditor do Setor Publico;

Analista de Financas e Controle Publico;

Independentes

Contador Geral;

Auditor;

Perito;

Consultor;

34



Empresério Contabil;

Ensino, pesquisa e extensao

Professor;

Pesquisador;

Escritor;

Conferencista;

Parecerista.
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08. ORGANIZACAO CURRICULAR

A composicao curricular proposta para o curso de Ciéncias Contabeis define o
regime seriado semestral e resulta das orientacbes emanadas pela UEPB através da
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/068/2015.

Fica, portanto, estabelecido em sua organizagdo a seguinte composicao
curricular:

Atividades Basicas, as quais sao divididas em Béasicas Especificas e Basicas
Comuns;
.
Atividades Complementares, as quais sao divididas em Componentes eletivas
e atividades extracurriculares; e

Atividades Livres

| — Basico: € aquele Componente Curricular obrigatoério, estabelecido como
curriculo minimo para o Curso em conformidade com as DCN e as resolugfes da
UEPB, sendo subdividido em:

a) Basico Comum: sdo Componentes comuns a diferentes Cursos de uma
determina Area de Conhecimento;

b) Bésico Especifico: Componentes obrigatérios especificos de um
determinado Curso, incluindo os estagios supervisionados.

Il - Complementar: constituem Componentes Curriculares que contribuem para
formacao profissional, sendo subdivididos em:

a) Componentes Eletivos, os quais cumprem diferentes finalidades, como
instrumentacdo ou nivelamento; especializacdo em linha de pesquisa;
desenvolvimento de competéncias e habilidades complementares;

b) Atividades Extracurriculares de natureza académico-cientifico-cultural
(participacdo em minicursos, cursos e oficinas extracurriculares, encontros,
seminarios, simpdsios, congressos, projetos de pesquisa e extensao, programas
especiais, entre outras atividades afins).

Il - Livre: atendendo ao principio de flexibilizacdo e democratizacdo na
construgdo do Curriculo, sdo denominados Componentes Livres todo e
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gualquer Componente Curricular cursado pelo estudante, no seu percurso
académico individualizado, que seja ofertado pela prépria Instituicdo ou por outra
IES.(Art. 42 da RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/068/2015)

Atividades Basicas

As Atividades Béasicas correspondem a 82,3% das atividades totais do curso,
e correspondem a 2.520 horas/aula, constituidas dos contetdos de formacédo Bésica
Especifica - BE (1.440 horas/aula) e Basica Comum - BC (1.080 horas/aula).

Atividades Complementares

As Atividades Complementares correspondem a 17,7% das atividades do
curso e correspondem 540 horas/aula, compreendidas em componentes eletivas -
CE, as quais cumprem diferentes finalidades, como: instrumentacédo ou nivelamento,
especializacdo em linha de pesquisa, desenvolvimento de competéncias e
habilidades complementares; e atividades extracurriculares - AACC de natureza
académico-cientifico-cultural (participagcdo em minicursos, cursos e oficinas
extracurriculares, encontros, semindrios, simpdésios, congressos, projetos de
pesquisa e extensdo, programas especiais, entre outras atividades afins).

Atividades Livres

No decorrer do curso o aluno podera cursar atividades livres, de acordo com
o Regimento Geral desta instituicdo, atendendo ao principio de flexibilizacédo e
democratizacdo na constru¢do do Curriculo. Entende-se por Componentes Livres
todo e qualquer Componente Curricular cursado pelo estudante, no seu percurso
académico individualizado, que seja ofertado pela prépria Instituicdo ou por outra
IES, a ser agregado no histérico dependendo da aprovacao do Colegiado do Curso.
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09. METODOLOGIAS DE ENSINO E AVALIACAO

A avaliacdo do ensino e da aprendizagem dar-se-a de acordo com o
Regimento da Graduacéo, visto que a avaliacdo € um processo pedagdgico que
envolve professor e aluno na identificacdo das possibilidades e limites da acéo
educativa; a avaliagdo considera o aluno sujeito da sua formacao e envolve todos 0s
dominios da aprendizagem e, por fim, a avaliacdo estabelece critérios de
desempenhos destinados a orientar a constru¢cdo do conhecimento pelo aluno.

O Curso de Ciéncias Contabeis, do Campus VI, fara uso de técnicas classicas
de ensino-aprendizagem tais como: aulas expositivas com a possivel utilizacdo de
recursos tecnolégicos como data show, quadro branco, tv e video, atividades
préticas, atividades de extensdo, palestras, mini-cursos, entre outros; Tanto quanto
de técnicas consideradas hoje como técnicas modernas de aprendizagem baseados
em problemas, jogos de empresas, entre outras.

Avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico

O Projeto Pedagogico seré avaliado através de diversos instrumentos, como:
mesa redonda, questionarios para professores, alunos e funcionérios, debates,
palestras e pesquisas, dentre outros, esses sugeridos pela comunidade académica e
encaminhados pelo Colegiado do Curso, no tempo definido pelo NDE.

A partir desta primeira avaliacdo, teremos avaliagdes anuais, obtendo assim
um resultado de uma amostra com menor espac¢o de tempo, o que facilitard o
processo de ensino-aprendizagem.

A primeira avaliacdo do novo Projeto Pedagdgico sera efetuada através de
instrumentos sugeridos pelo Colegiado do Curso, (a exemplo de consulta a todos os
professores a respeito da disposi¢do dos componentes curriculares) no periodo a ser
definido pelo NDE, no intuito de obtermos o perfil geral do desenvolvimento
gualitativo do Curso.

No entanto, podera o Curso ser avaliado antecipadamente, em carater
especial, se algum motivo assim fizer necessario.
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10. DIMENSAO FORMATIVA

Basico Comum

CONO06055 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
CONO06016 ADMINISTRAQE\O GERAL
CONO06046 DIREITO E LEGISLA(;,Z\O TRIBUTARIA
CONO06052 DIREITO EMPRESARIAL
CONO06022 DIREITO TRABALHISTA E LEGISLAQ,Z\O SOCIAL
CONO06012 FUNDAMENTOS DA ECONOMIA
CONO06025 INFORMATICA APLICADA A CONTABILIDADE
CONO06017 INSTITUI(;,Z\O DO DIREITO PUBLICO E PRIVADO
CONO06038 MATEMATICA APLICADA A CONTABILIDADE
CONO06053 MATEMATICA FINANCEIRA
CONO06024 MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS
LTPO6061 METODOLOGIA CIENTIFICA
CONO06043 METODOS QUANTITATIVOS |
CONO06045 METODOS QUANTITATIVOS II
CONO06010 NO(;6ES BASICAS DE MATEMATICA
CONO06008 PORTUGUES INSTRUMENTAL
CONO06011 SOCIOLOGIA DAS ORGANIZA(;CE)ES
Basico Especifico do Curso
CONO06044 ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONO06054 ANALISE DE CUSTOS
CONO06062 AUDITORIA CONTABIL
CONO06042 CONTABILIDADE AVANCADA |
CONO06048 CONTABILIDADE AVANCADA I
CONO06051 CONTABILIDADE DE CUSTOS
CONO06035 CONTABILIDADE DO AGRO-NEGOCIO
CONO06057 CONTABILIDADE GERENCIAL
CONO06039 CONTABILIDADE INTERMEDIARIA |
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CONO06040

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA I

CONO06003 CONTABILIDADE INTRODUTORIA
CONO06050 CONTABILIDADE PUBLICA
CONO06060 CONTROLADORIA
CONO06015 ETICAE LEGISLAQ,Z\O PROFISSIONAL
CONO06064 NOCOES ATUARIAIS
CONO06058 ORCAMENTO PUBLICO
CONO06059 PERICIA, AVALIAQ,Z\O E ARBITRAGEM
CONO06061 PESQUISA EM CONTABILIDADE
CONO06047 PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE TRIBUTARIA
CONO06002 TEORIA DA CONTABILIDADE |
CONO06049 TEORIA DA CONTABILIDADE 1
Basico Especifico de Estagio
CONO06029 ESTAGIO SUPERVISIONADO |
CONO06056 ESTAGIO SUPERVISIONADO I
CONO06065 ESTAGIO SUPERVISIONADO lII
Basico Especifico de TCC
CONO06063 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
CONO06066 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
Complementar Eletivo
CONO06067 AUDITORIA PUBLICA
CONO06071 CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR
CONO06069 CONTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL
CONO06073 ECONOMIA CONTEMPORANEA
CONO06074 ECONOMIA DE EMPRESA
CONO06075 EDUCAQE\O FISCAL E CIDADANIA
CONO06070 EMPREENDEDORISMO
CONO06078 ESPANHOL INSTRUMENTAL
CONO06080 ESTRATEGIA EMPRESARIAL

40



CONO06079

INGLES INSTRUMENTAL

CONO06076

TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE

CONO6077

TOPICOS CONTEMPORANEOS EM SOCIOLOGIA
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11. INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Tipo Carga Horaria %

Bésico Comum 1020 32.69%

Bésico Especifico de Estagio 180 5.77%

Béasico Especifico de TCC 120 3.85%
Basico Especifico do Curso 1260 40.38%
Complementar (AACC)* 330 10.58%
Complementar (Eletivos e Livres) 210 6.73%
Livres ** 0 0.00%
Total 3120 100.00

* AACC: Atividade Académico Cientifico-Cultural.

** Carga horaria méxima de componentes livres ndo inclusa no total.



12. PLANO INTEGRALIZACAO

TURNO DIURNO

Semestre 1
Componente Curricular Cdd TP Total | Pré-requisito
TEORIA DA CONTABILIDADE | CON06002 60 [ O 60
CONTABILIDADE CONO06003 60 0 60
INTRODUTORIA
PORTUGUES INSTRUMENTAL CON06008 60 0 60
NOCOES BASICAS DE CONO06010 60 0 60
MATEMATICA
SOCIOLOGIA~DAS CONO06011 60 0 60
ORGANIZACOES
FUNDAMENTOS DA CONO06012 60 0 60
ECONOMIA
Total Semestre (360 O 360
Semestre 2
Componente Curricular Caod TP Total | Pré-requisito
ETICA E LEGISLACAO CONO06015 60 0 60
PROFISSIONAL
ADMINISTRAQAO GERAL CON06016 60 0 60
INSTITUICAO DO DIREITO |CON06017 50 | o 60
PUBLICO E PRIVADO
Total Semestre (180 O 180
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Semestre 3

Componente Curricular Cod T L |Total|Pré-requisito
DIREITO TRAN\BALHISTA E |CONO06022 60 0 60 CONO06017
LEGISLACAO SOCIAL
MERCADO FINANCEIRO E DE[CON06024 60 0 60
CAPITAIS
INFORMATICA APLICADA A |CONO06025 60 0 60
CONTABILIDADE
Total Semestre |180 0 | 180
Semestre 4
Componente Curricular Céod T L |Total|Pré-requisito
ESTAGIO SUPERVISIONADO || CON06029 60 | 60 | CON06022
CONTABILIDADE DO AGRO- [CONO06035 60 0 60
NEGOCIO
Total Semestre | 60 60 | 120
Semestre 2
Componente Curricular Cdd T L |Total|Pré-requisito
MATEMATICA APLICADA A [CON06038| o | 60 | conO6010
CONTABILIDADE
CONTABILII?ADE CONO06039 60 0 60 | CONO06003
INTERMEDIARIA |
Total Semestre |120 0 | 120
Semestre 3
Componente Curricular Caod T L |Total|Pré-requisito
CONTABILIDADE CONO06040 60 0 60 CONO06039
INTERMEDIARIA I
Total Semestre | 60 0 60
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Semestre 4

Componente Curricular Cod T Total | Pré-requisito
CONTABILIDADE AVANCADA | CONO06042 60 60 | CONO06040
Total Semestre | 60 60
Semestre 3
Componente Curricular Cdd T Total | Pré-requisito
METODOS QUANTITATIVOS | CONO6043| ¢, 60 | CON06038
Total Semestre | 60 60
Semestre 4
Componente Curricular Cod T Total | Pré-requisito
ANALISE DA§ CONO06044 60 60 CONO06040
DEMONSTRACOES
METODOS QUANTITATIVOS II CON0B045| ¢ 60 | CON06043
Total Semestre |[120 120
Semestre 3
Componente Curricular Cad T Total | Pré-requisito
DIREITO E LEC}-ISLAC;AO CONO06046 60 60 | CONO06017
TRIBUTARIA
Total Semestre | 60 60
Semestre 4
Componente Curricular Caod T Total | Pré-requisito
PLANEJAMENTO E ) CONO06047 60 60 CONO06046
CONTABILIDADE TRIBUTARIA
Total Semestre | 60 60
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Semestre 5

Componente Curricular Cod T L |Total|Pré-requisito
CONTABILIDAIEI)E AVANCADA [CON06048]| . o | 60 | conosoa2
TEORIA DA CONTABILIDADE |CON08049| 44 0 | 60 [ CONO6002
CONTABILIDADE PUBLICA |CON060S0| ¢4 0 | 60
CONTABILIDADE DE cusTos|CON080SL| ¢4 0 | 60 | CONO6039
DIREITO EMPRESARIAL | CON06052| ¢, 0 | 60 | CONO6017
MATEMATICA FINANCEIRA |CONOBOS3| &, 0 | 60 | CONO6045
Total Semestre | 360 0 | 360
Semestre 6
Componente Curricular Caod T L [Total|Pré-requisito
ANALISE DE CUSTOS CONOBO54| ¢ 0 | 60 | CONO6051
ADMINISTRACAO CONOBOSS| ¢ 0 | 60
CONO06056 CONO06029
ESTAGIO SUPERVISIONADO 0 60 | 60 | CON0GOS2
Total Semestre |120 60 | 180
Semestre 7
Componente Curricular Caod T L [Total|Pré-requisito
CONO06057 CONO06044
CONTABILIDADE GERENCIAL 60 0 | 60 | EoN0GOS4
Total Semestre | 60 0 | 60
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Semestre 6

Componente Curricular Cod T @) Total | Pré-requisito
ORCAMENTO PUBLICO CONO6058| 4 0 60 | CON06050
Total Semestre | 60 0 60
Semestre 7
Componente Curricular Cdd T O Total | Pré-requisito
PERICIA, AVALIACAO E CONO06059 60 0 60
ARBITRAGEM
CONTROLADORIA CONO6060| ¢ 0 60
PESQUISA EM CONO06061
CONTABILIDADE 60 0 60
Total Semestre |180 0 180
Semestre 8
Componente Curricular Caod T 0] Total | Pré-requisito
AUDITORIA CONTABIL CONO6062 60 0 60
Total Semestre | 60 0 60
Semestre 7
Componente Curricular Céod T @) Total | Pré-requisito
TRABALHO DE CONCLUSAO [CONO06063 60 60
DE CURSO |
Total Semestre | 0 60 60
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Semestre 8

Componente Curricular Cod T |P |[|O | D | L [Total|Pré-requisito
NO(;@ES ATUARIAIS CON06064 60 0 0 0 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO | CONO806S| 1 5 1 o | 0 | 60 | 60 | CONOBOSE
TRABALHO DE CONCLUSAO |CON06066
CONO06063
DE CURSO || 0| 0|60] 0] 0|60
Total Semestre [ 60| 0 | 60| O | 60 | 180
Semestre 6
Componente Curricular Céod T |P |[|O|D | L [Total|Pré-requisito
Eletiva 60 0 0 0 0 60
Total Semestre | 60 | 0O 0 0 0 60
Semestre 7
Componente Curricular Cdd T |P | O | D | L |Total|Pré-requisito
Eletiva -—- 60 0 0 0 60
Total Semestre | 60 | O 0 0 0 60
Semestre 8
Componente Curricular Caod T | P | O | D | L |Total|Prérequisito
Eletiva 60| O 0 0 0 60
Eletiva -—- 30 0 0 0 0 30
Total Semestre | 90 | O 0 0 0 90
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Semestre 2

Componente Curricular Cad T | P | O | D | L |Total|Pré-requisito
METODOLOGIA CIENTIFICA | LTP06061 | 30 | 30 60

o
o
o

Total Semestre | 30 | 30| O 0 0 60

T P O D L Total
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TURNO NOTURNO

Semestre 1
Componente Curricular Caod T | P | O | D | L |Total|Pré-requisito
TEORIA DA CONTABILIDADE 1|CON08002) o0 1 6 | 0 | 0 | o | 60
CONTABILIDADE CONO06003
INTRODUTORIA 60 0 0 0 0 60
PORTUGUES INSTRUMENTAL| CONO008 o0 | 6 [ 0 | 0 | o | 60
NOCOES BASICAS DE CONO06010
MATEMATICA 601 010 01060
SOCIOLOGIA DAS CONO06011
ORGANIZACOES 601 0] 0| 0] 0|60
Total Semestre |[300| O 0 0 0 | 300
Semestre 2
Componente Curricular Cdd T |P | O | D | L |Total|Pré-requisito
FUNDAMENTOS DA CONO06012
ECONOMIA 60 0 0 0 0 60
ETICA E LEGISLACAO CONO06015
PROFISSIONAL 601 0] 0] 0] 0|60
Total Semestre (120 O 0 0 0 | 120
Semestre 3
Componente Curricular Caod T | P | O | D | L |Total|Prérequisito
ADMINISTRA(;AO GERAL CON06016 60 0 0 0 0 60
INSTITUICAO DO DIREITO |CONO06017
PUBLICO E PRIVADO 60 0 0 0 0 60
Total Semestre [120]| O 0 0 0 | 120
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Semestre 4

Componente Curricular Cod T L |Total|Pré-requisito
DIREITO TRABALHISTAE |CON06022 60 0 | 60 | coNnoBo17
LEGISLACAO SOCIAL
Total Semestre | 60 0 60
Semestre 6
Componente Curricular Cdd T L |Total|Pré-requisito
MERCADO FINANCEIRO E DE|CONO06024 60 0 60
CAPITAIS
Total Semestre | 60 0 60
Semestre 3
Componente Curricular Cod T L |Total|Pré-requisito
INFORMATICA APLICADA A [CONO06025 60 o | 60
CONTABILIDADE
Total Semestre | 60 0 60
Semestre 5
Componente Curricular Cdd T L |Total|Pré-requisito
ESTAGIO SUPERVISIONADO | CON06029 60 | 60 | CONO6022
CONTABILIDADE DO AGRO- |CONO06035 60 0 60
NEGOCIO
Total Semestre | 60 60 | 120
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Semestre 2

Componente Curricular Cod T L |Total|Pré-requisito
MATEMATICA APLICADA A |CONO06038 60 o | 60 | coNnoso10
CONTABILIDADE
CONTABILIDADE CONO06039 60 o | 60 | conos0o3
INTERMEDIARIA |
Total Semestre |[120 0 | 120
Semestre 3
Componente Curricular Cad T L |Total|Pré-requisito
CONTABILII;)ADE CONO06040 60 0 60 | CONO06039
INTERMEDIARIA 1l
Total Semestre | 60 0 | 60
Semestre 4
Componente Curricular Caod T L |Total|Pré-requisito
CONTABILIDADE AVANQADAlCONO6042 60 0 | 60 | CONO6040
Total Semestre | 60 0 60
Semestre 3
Componente Curricular Cad T L |Total|Pré-requisito
METODOS QUANTITATIVOS 1| CON08043| ¢, 0 | 60 | CONO6O38
Total Semestre | 60 0 | 60
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Semestre 4

Componente Curricular Cod T Total | Pré-requisito
ANALISE DAS CONO06044 60 60 | CON06040
DEMONSTRACOES
METODOS QUANTITATIVOS II CON0B045| ¢ 60 | CONO6043
DIREITO E LEGISLACAO  [CON06046| 0 | CONO6017
TRIBUTARIA
Total Semestre |180 180
Semestre 5
Componente Curricular Caod T Total | Pré-requisito
PLANEJAMENTO E ) CONO06047 60 60 CONO06046
CONTABILIDADE TRIBUTARIA
CONTABILIDAIEI)E AVANCADA |[CON06048 60 60 | CON06042
Total Semestre |120 120
Semestre 6
Componente Curricular Cdd T Total | Pré-requisito
TEORIA DA CONTABILIDADE | CON06049| 4 60 | CON06002
CONTABILIDADE PUBLICA CONOB050 60 60
CONTABILIDADE DE cusTos|CON0605L| 4 60 | CONO6039
DIREITO EMPRESARIAL CON06052 60 60 CONO06017
Total Semestre | 240 240
Semestre 5
Componente Curricular Cdd T Total | Pré-requisito
MATEMATICA FINANCEIRA |CONO6053| ¢4 60 | CON06045
Total Semestre | 60 60
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Semestre 7

Componente Curricular Cod T L |Total|Pré-requisito
ANALISE DE cusTos  |CONO6054| ¢4 o | 60 | conosos1
ADMINISTRA(;AO CONO06055 60 0 60
CONO06056 CONO06029
ESTAGIO SUPERVISIONADO 0 60 | 60 | ~ONOBO52
Total Semestre |120 60 | 180
Semestre 8
Componente Curricular Cod T L |Total|Pré-requisito
CONO06057 CONO06044
CONTABILIDADE GERENCIAL 60 0 60 CON06054
Total Semestre | 60 0 60
Semestre 7
Componente Curricular Cad T L |Total|Pré-requisito
ORCAMENTO PUBLICO  |CON060S8| ¢, 0 | 60 | CONO6050
Total Semestre | 60 0 | 60
Semestre 8
Componente Curricular Caod T L |Total|Pré-requisito
PERICIA, AVALIACAO E  |CONO06059 60 o | 60
ARBITRAGEM
CONTROLADORIA CONOBOBO| ¢ o | 60
PESQUISA EM CONO06061
CONTABILIDADE 60 0 | 60
Total Semestre |180 0 | 180
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Semestre 9

Componente Curricular Cod T O L |Total|Pré-requisito
AUDITORIA CONTABIL CON06062 60 0 0 60
Total Semestre | 60 0 0 60
Semestre 8
Componente Curricular Cdd T O L |Total|Pré-requisito
TRABALHO DE CONCLUSAO |CON06063
DE CURSO | 0 60 0] 60
Total Semestre 0 60 0 60
Semestre 9
Componente Curricular Cod T O L |Total|Pré-requisito
NOQ@ES ATUARIAIS CON06064 60 0 0 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO | CON06065| 0 60 | 60 | CONO6056
TRABALHO DE CONCLUSAO [CON06066[ 50 o | 60 | cCONOGO63
DE CURSO ||
Total Semestre | 60 60 60 | 180
Semestre 7
Componente Curricular Céod T @) L |Total|Pré-requisito
Eletiva 60 0 0 60
Total Semestre | 60 0 0 60
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Semestre 8

Componente Curricular Cod T |P |[|O | D | L [Total|Pré-requisito
Eletiva 60| O 0 0 0 60
Total Semestre [ 60 [ 0 0 0 0 60
Semestre 9
Componente Curricular Cad T |P | O | D | L |Total|Pré-requisito
Eletiva 60| O 0 0 0 60
Eletiva 301 0 0 0 0 30
Total Semestre [ 90 [ O 0 0 0 90
Semestre 2
Componente Curricular Cad T |P | O | D | L |Total|Pré-requisito
METODOLOGIA CIENTIFICA | LTP06061 | 30 | 30 0 0 0 60
Total Semestre [ 30 | 30| O 0 0 | 60
T P O D L Total
. ~ . 2460
Total por Dimenséo Formativa 30 [120| O |180 /2790
Componentes Eletivos
Componente Curricular Cod T | P | O | D | L |Total |Pré-requisito
AUDITORIA PUBLICA  |CONOBOBT| o6 | o | ¢ o | 60
CONTABILIDADE DO CONO06071
TERCEIRO SETOR 60 0 0 0 0 60
CONTABILIDADE SOCIO- |CONO06069
AMBIENTAL 60 0| O 01060
ECONOMIA CONO06073
CONTEMPORANEA 601 0| 0] 0] 0|60
ECONOMIA DE EMPRESA CONO06074 60 0 0 0 0 60
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EDUCACAO FISCAL E

CONO06075

CIDADANIA 30 30
EMPREENDEDORISMO CON06070 60 60
ESPANHOL INSTRUMENTAL CONOB078 30 30
ESTRATEGIA EMPRESARIAL CON06080 30 30
INGLES INSTRUMENTAL CON06079 30 30
TOPICQS CONO06076 30 30

CONTEMPORANEQOS EM
TOPICOS CONO06077 30 30

CONTEMPORANEOS EM
Total Semestre [540 540

LEGENDA

1 - Cdd - Cadigo
2-T- Teodrica

3 - P - Prética

4 - O - Orientada
5- D - A Distancia
6 - L - Laboratoério




13. QUADRO DE EQUIVALENCIAS

Basico Comum

Codigo [ Nome do Componente |CH Equivaléncias
CON06053 | MATEMATICA FINANCEIRA | 60 (721307) MATEMATICA FINANCEIRA (60)
" (722503) ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTOQ
CONO06055 ADMINISTRAGAO 60 EMPRESAR (60)
CON06046 D'RE'TT%EL']EE;Q?/&AQAO 60 | (721405) DIREITO E LEGISLACAO TRIBUTARIA (60)
. (721206) ESTATISTICA APLICADA E METODOS
CON06045 |METODOS QUANTITATIVOS II| 60 OUANTITATIVOS (90)
. (721206) ESTATISTICA APLICADA E METODOS
CON06043 | METODOS QUANTITATIVOS || 60 OUANTITATIVOS (90)
coNo6oss | MATEMATICA APLICADA A™ | ("1 (721103) MATEMATICA BASICA PARA CONTABILIDADE
CONTABILIDADE (60)
coNo6ozs | INFORMATICA APLICADA A" . " (721205) INFORMATICA APLICADA A CONTABILIDADE
CONTABILIDADE (60)
CON06024 MERCADOC':'F\,IIA&%E'RO EDE| 60 | (722604) MERCADO FINACEIRO E DE CAPITAIS (60)
coNoGozz | D'RETOTRABALHISTAE | (721304) DIREITO TRABALHISTA E LEGISLACAO
LEGISLACAO SOCIAL SOCIAL (60)
cono6ol7 | INSTITUICAC DO DIREITO | (721204) INSTITUICOES DO DIREITO PUBLICO E
PUBLICO E PRIVADO PRIVADO (60)
NOCOES BASICAS DE
CON06010 MATEMATICA 60
CON06008 |PORTUGUES INSTRUMENTAL| 60 (721104) PORTUGUES INSTRUMENTAL (60)
FUNDAMENTOS DA
CON06012 ECONOMIA 60 (721107) FUNDAMENTOS DA ECONOMIA (60)
LTP06061 | METODOLOGIA CIENTIFICA | 60
CONDGOS2 DIREITO EMPRESARIAL 60 | (722304) DIREITO COMER((éB?L E LEGISLACAO SOCIAL
CON06016 | ADMINISTRAGAO GERAL | 60 (721202) ADMINISTRACAO GERAL (60)
SOCIOLOGIA DAS
CON06011 ORGANIZACOES 60 (721106) SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES (60)
Basico Especifico de Estagio
Codigo [ Nome do Componente |CH Equivaléncias
CON06056 | ESTAGIO SUPERVISIONADO | 60 (721701) ESTAGIO SUPERVISIONADO I (90)
CON06029 |ESTAGIO SUPERVISIONADO I| 60 (721604) ESTAGIO SUPERVISIONADO | (90)
CON06065 | ESTAGIO SUPERVISIONADO | 60 (721801) ESTAGIO SUPERVISIONADO IlI (90)
Basico Especifico de TCC
Codigo [ Nome do Componente |CH Equivaléncias
CON06063 | TRABALHO DE CONCLUSAO | 60 (721707) TCC (0)
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DE CURSO | 60 (721707) TCC (0)
TRABALHO DE CONCLUSAO
CONO06066 DE CURSO I 60 (721804) TCC (0)
Basico Especifico do Curso
Cdédigo | Nome do Componente [CH Equivaléncias
CON06062 AUDITORIA CONTABIL 60 (721702) AUDITORIA CONTABIL (60)
CON06057 |CONTABILIDADE GERENCIAL| 60 (721603) CONTABILIDADE GERENCIAL (60)
CONOGO58 ORCAMENTO PUBLICO 60 | (721504) CONTABILIDAD(ISO% ORCAMENTO PUBLICO
PERICIA, AVALIAGAO E
CONO06059 ARBITRAGEM 60 | (721704) PERICIA AVALIACAO E ARBITRAGEM (60)
CONO06060 CONTROLADORIA 60 (721602) CONTROLADORIA (60)
CON06064 NOGOES ATUARIAIS 60 (722804) CIENCIAS ATUARIAS (60)
PESQUISA EM
CON06061 CONTABILIDADE 60 (721706) PESQUISA EM CONTABILIDADE (60)
CON06054 ANALISE DE CUSTOS 60 (721403) ANALISE DE CUSTOS (60)
ETICA E LEGISLACAO
CONO06015 PROFISSIONAL 60 | (721502) ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL (60)
CONTABILIDADE
CONO06003 INTRODUTORIA 60 (721102) CONTABILIDADE INTRODUTORIA (60)
CON06002 |TEORIA DA CONTABILIDADE I| 60 (721401) TEORIA DA CONTABILIDADE (60)
CONO06035 CONTAB”,\‘]EC?ODEI 80 AGRO- 1 60 | (721501) CONTABILIDADE DO AGRO-NEGOCIO (60)
CONTABILIDADE
CONO06039 INTERMEDIARIA | 60 (721201) CONTABILIDADE INTERMEDIARIA (60)
CONTABILIDADE
CONO06040 INTERMEDIARIA II 60
CONO06042 |CONTABILIDADE AVANGADA I| 60 (721301) CONTABILIDADE AVANCADA (60)
ANALISE DAS (722403) ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONO6044 DEMONSTRACOES 60 (60)
CON06051 |CONTABILIDADE DE CUSTOS| 60 (721302) CONTABILIDADE DE CUSTOS (60)
CONO6050 | CONTABILIDADE PUBLICA | 60 | (721504) CONTABILIDAD(ISO% ORCAMENTO PUBLICO
CON06049 | TEORIA DA CONTABILIDADE | 60
CONDBO4S CONTABILIDA:IDE AVANCADAT
CONOBO0AT PLANEJAMENTO E 60 (721503) CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO

CONTABILIDADE TRIBUTARIA

TRIBUTARIO (60)

Complementar Eletivo

Cdédigo | Nome do Componente |CH Equivaléncias

CON06080 | ESTRATEGIA EMPRESARIAL | 30

CONO06079 | INGLES INSTRUMENTAL | 30 (721306) INGLES INSTRUMENTAL (60)
CONO06078 | ESPANHOL INSTRUMENTAL | 30 (721601) ESPANHOL INSTRUMENTAL (60)
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TOPICOS

CONO6077 | conTEMPORANEOS EM | 30
CoNOe0Ts TOPICOS ” (721006) TOPICOS CONTEMPORANEOS EM
CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE (30)
EDUCACAO FISCAL E
CONO6075 A 30
CON06074 | ECONOMIA DE EMPRESA | 60
CON06073 ECONOMIA 60
CONTABILIDADE DO
CON06071 ok DePr 1 60 | (721004) CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR (60)
CON06070 | EMPREENDEDORISMO | 60 (721005) EMPREENDEDORISMO (60)
CONTABILIDADE SOCIO-
CON06069 oI ADE S 60 | (721003) CONTABILIDADE SOCIO AMBIENTAL (60)
CONO6067 AUDITORIA PUBLICA 60 (721002) AUDITORIA PUBLICA (60)
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14. EMENTAS

Basico Comum

CONO06055 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Ementa

A Funcdo Financeira na Empresa. Risco Econdmico e Risco Financeiro. Analise
Financeira. Analise Econdmica. Administracdo do Capital de Giro. Efeitos da
Alavancagem. Investimentos. Financiamentos. Politica de Dividendos. Conceitos e
importancia. Planejamento e controle de resultados.

Referéncias

Basicas:

ASSAF N., Alexandre ; LIMA, F. G. . Curso de Administracdo Financeira. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011. 856

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. Sado Paulo:
Atlas, 1989.

BRIGHAM, Eugene E.; GAPENSKI, Louis C.; EHRHARDT, Michael. Administracao
financeira: teoria e pratica. 2a edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GITMAN, Lawrence. Principios de administracao financeira. 10a Edicdo. Sao Paulo:
Pearson Brasil, 2004.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira: uma abordagem prética. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa; CHEROBIM, Ana Paula. Administracao
financeira. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

ROSS, Stephen; WESTERFIELD, Randolph; JAFFE, Jeffrey. Administracao
financeira: corporate finance.2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002

Complementares:
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SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e média
empresa. Sado Paulo: Atlas, 2001.

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000. MOREIRA,
José Carlos. Orcamento empresarial: manual de elaboracéo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

CONO06016 - ADMINISTRACAO GERAL

Ementa

A Administragdo e suas perspectivas. Principios de Administracdo. Antecedentes
Histéricos. Abordagem Classica da Administracdo. A administracdo cientifica.
Abordagem anatdmica humanistica. Teorias transitivas da administragdo. Escola de
relacbes humanas. Teoria neoclassica da administracdo. Processo administrativo.
Tipos de organizagcdo. Departamentalizacao administracdo por objetivos. Teoria
burocratica da administracdo. Teoria comportamental da administracdo. Abordagem
sistémica da administragdo. Cibernética e a administracdo. Teoria matemética da
administracdo. Teoria do sistema. Teoria do desenvolvimento organizacional.
Abordagem contingencial da administracdo. Teoria da contingéncia.

Referéncias

Basicas:

CHIAVENATO, IDALBERTO, Introducéo a teoria geral da administracdo: uma visao
abrangente da moderna administracdo das organizacgoes - 7. ed. rev. e atual. - Rio
de Janeiro: Elsevier, 2003

DAFT, Richard L. Organizagdes: teoria e projetos. S&o Paulo:Thompson, 2002.
DRUKER, Peter. Administrando em tempos de grandes mudancas. S&o
Paulo:pinoera, 1996.

SILVA, R. O. Teorias da administracéao. 2.ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2014.
SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2.e.d.
Séo Paulo: Pearson, 2013.

Complementares:
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MORAES, Anna Maria Pereira de. Iniciacdo ao estudo da administracdo. Sao Paulo:
Makron Books, 2000.

MOTTA. Fernando C.P. Teoria das organiza¢des. Sao Paulo: Thompson, 2001.
PEREIRA, Maria Isabel e SANTOS, Silvio Aparecido. Modelos de gestdo: uma
analise conceitual. Sdo Paulo:Thompson, 2001.

VASCONCELLOS, Eduardo e HEMSLEY, James. Estrutura das organizacdes. Sao
Paulo: Thompson, 2000.

CONO06046 - DIREITO E LEGISLACAO TRIBUTARIA

Ementa

Atividade financeira do Estado. Tributo: conceito e funcdes fiscal e extrafiscal. Direito
Tributario: objeto, autonomia e fontes. Legislacdo tributaria: competéncia, vigéncia,
aplicacao, interpretacédo e integracdo. Relacao juridica tributéria: sujeitos, fato
gerador, obrigacdo tributaria, responsabilidade tributaria, domicilio e crédito
tributario. Poder de tributar. Espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria, empréstimo compulsorio e contribui¢cdes. Limitacdes ao poder de tributar:
principios constitucionais e imunidades. Administracéo tributaria.

Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Impostos municipais,
estaduais e federais. Contribuicbes Especiais. Reparticdo Constitucional de Receitas
Tributérias. Processo administrativo e judicial tributario.

Referéncias

BASICA

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. Sdo Paulo: Método, 2011.
735 p. ISBN 978-85-7660-197 AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sao
Paulo: Saraiva, 2012. 541 p. ISBN 85-02- 04084-7

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributério. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
694 p. ISBN 978-85-02-15574-9

COMPLEMENTAR

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de
Janeiro: Forense, 2010. 933 p. ISBN 978-85-309-3125-4

MACHADO, Hugo de Brito. Crimes contra a ordem tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
447 p. ISBN 978-85-224-6347-3

CARNEIRO, Claudio. Processo tributario: administrativo e judicial: obra ja atualizada
com a lei 11.941/09 e a nova lei de mandado de seguranca
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(12.016/09). Rio de Janeiro: Lumen Jaris, 2009. 385 p. ISBN 978-85-02-08124-6
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2010. 535 p. ISBN 85-7420-633-4 TORRES, Ricardo Lobo. Curso de
direito financeiro e tributario. Rio de Janeiro: Renovar, 2005. 460 p. ISBN 85-7147-
493-1

CARRAZZA, Roque Antbnio. Curso de direito constitucional tributario. Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 2012. 1233 p. ISBN 978-85-392-0116-7

AVILA, Humberto. Sistema constitucional tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 687 p.
ISBN 978- 85-02-13908-4 SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. 804 p. ISBN 978-85-02- 15659-3

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Direito penal tributario: crimes contra a ordem
tributaria e contra a previdéncia social. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 212 p. ISBN 978-85-
224-5407-5

CONO06052 - DIREITO EMPRESARIAL

Ementa

O direito comercial no Brasil - fontes e atos de comércio. Da empresa: conceito,
natureza juridica, espécies. Do empresario: no¢des e requisitos; sistema regular,
individual. Requisitos para o exercicio da empresa. Da capacidade para empresariar.
Procedimentos. Nome empresarial: noc¢des, sistema juridico, formas, protecao,
alienacdo. Fundo empresarial. Livros empresariais. Sociedades empresarias.
Titulos de Crédito. Principios e caracteristicas. Titulos de Créditos: Cheque.
Duplicata. Letra de Cambio. Nota Promissoria.

Da Recuperacédo Extrajudicial. Disposi¢fes comuns a Recuperacéo Judicial e a
Faléncia. Convolacao da Recuperacéo Judicial em Faléncia. Faléncia. Procedimento
especial da Recuperacéo Judicial e Faléncia do Microempresario e do Empresario
de Pequeno Porte.

Referéncias

BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial v.1: direito de empresa. Séo
Paulo: Saraiva, 2012. 592 p. ISBN 85-02-05971-8

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial v.2: direito de empresa. Séo
Paulo: Saraiva, 2012. 550 p. ISBN 978-85-02-14745-4

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial v.1. S&o Paulo: Saraiva, 2012. 613 p.
ISBN 978-85-02- 14864-2
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COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais: direito de empresa.
Séo Paulo: Saraiva, 2012. 488 p. ISBN 978-85-02-15584-8

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. S&o Paulo: Atlas, 2012. 801
p. ISBN 978-85- 224-6850-8

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro v.1: empresa e atuacao
empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 2 v. ISBN 978-85-224-4672
MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro v.2: direito societario: sociedades
simples e empresérias. Sao Paulo: Atlas, 2008. 2 v. ISBN 978-85-224-5205-7
RI1ZZARDO, Arnaldo. Direito de empresa: Lei n°® 10.406, de 10.01.2002. Rio de
Janeiro: Forense, 2007. 1112 p.

CONO06022 - DIREITO TRABALHISTA E LEGISLAGCAO SOCIAL

Ementa

Noc¢des Preliminares. Histéria. Principios do Direito do Trabalho. Direito individual do
trabalho. Contrato de Trabalho e emprego. Empregador e Empregado. Contratos
especiais de trabalho. CTPS: importancia da anotacdo e registro. Alteracéo e
suspensdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Salario e Remuneracéo.
Terceirizacdo do contrato de trabalho. Férias. Fundo de Garantia por Tempo de
Servico. Horas Extraordinarias. Adicionais. Aviso prévio. Extincdo do contrato de
trabalho. Estabilidade. Periodos de descanso. Direito coletivo do trabalho.
Assisténcia social. Previdéncia social. Regulamentacdes especiais

Referéncias

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho - 152 S&o Paulo:
LTR, 2016.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 362 Sao Paulo: Saraiva,
2016.

SARAIVA, Renato. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Método. 2015.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Manual de Direito do Trabalho. 182
Ed. Sdo Paulo: Método 2014.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacéo social: direito do trabalho. 142
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Complementar:

SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna; TONASSI, Rafael. CLT —
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Consolidacéo Das Leis do Trabalho,162 Ed. Método: Sdo Paulo 2016
VadeMecum Saraiva. Sao Paulo: Saraiva. 2016

CONO06012 - FUNDAMENTOS DA ECONOMIA

Ementa

Conceitos basicos de Economia. A Economia de Mercado. O Papel do Governo na
Economia. Nocdes de Microeconomia: Oferta e Demanda. Noc¢des de
Macroeconomia. Contas Nacionais. Problema de Agregacao: Produto, Renda,
despesas. Moeda e Sistema Bancario. Inflacdo. Crescimento Econémico. Noc¢des de
Economia Internacional. Balanco de Pagamento.

Referéncias

ALBERGONI, Leide. Introdu¢cdo a Economia: aplicacdes no cotidiano. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

FONTES, Rosa [et al.] Economia: um enfoque basico e simplificado. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Manual de economia: equipe de professores da USP. Manual de economia. 32 ed.
Séao Paulo: Saraiva 2011. 653p.

NEVES, VICECONTI, Silvério das, Paulo Eduardo V. Introdu¢do a Economia. Séo
Paulo: Saraiva, 2012.

PASSOS, Carlos Roberto Martins. Principios de economia. 22 ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 2005. 475p.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugédo a economia. 202 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003. 922p.

SOUZA, Nali de Jesus de. Curso de Economia. Sao Paulo: Atlas, 2003.

TROSTER, Roberto Luis. Introdu¢do a economia. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil, 2002. 401p

VASCONCELLOS, GARCIA. Marcos Antdonio Sandoval de, Manuel E.
Fundamentos de Economia. S&do Paulo: Saraiva, 2008.
VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de. Economia: micro e macro. Sao
Paulo: Atlas, 2002
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CONO06025 - INFORMATICA APLICADA A CONTABILIDADE

Ementa

Nocoes tedricas de hardware, software.

Introducdo ao computador. Componentes basicos de um computador. Organizacao e
funcionamento do computador. Representacdo da informacdo. Uso de um sistema
operacional. Nocdes de redes de computadores. A Internet e seus servigos.
Processador de texto. Planilha eletrénica.

Referéncias

BI1ZZOTTO, C. E. N. et al.. Informatica Basica — Passo a Passo. Visual Books,
1999.

BROOKSHEAR, J. G., Ciéncia da Computacdo — Uma Visdo Abrangente. 112 ed.
Bookman Companhia Editora, 2013.

CAPRON, H.L., JOHNSON, J.A. Introducéo a Informética. Pearson Brasil, 2004.
CORNACHIONE Jr., Edgard B. Informética aplicada as areas de contabilidade,
administracao e economia. Sao Paulo: Atlas, 2012.

LANCHARRO, E. A. , LOPEZ, M. G. e FERNANDEZ, S. P. Informética Basica.
Makron Books, 1991.

MARILYN M.; ROBERTA B. & PFAFFENBERGER, B., Nosso Futuro e o
Computador. 32 ed. Bookman, 2000.

MEIRELLES, F. S. Informatica — Novas Aplicagbes com Microcomputadores. 22
Ed. S&o Paulo: Makron Books, 1994.

NORTON, P. Introducéo a Informética. S&o Paulo: Makron Books, 1998.

O’BRIEN, J. A., Sistemas de Informacéo e as decisfes gerenciais na era da
Internet. 32 ed. Ed. Saraiva, 2011.

VASCONCELOS, L. 500 Dicas e Macetes para PC, v.1 Sdo Paulo: Makron Books,
1999.

WHITE, R., Como Funciona o Computador, 82 ed. Editora QUARK, 1998.

CONO06017 - INSTITUICAO DO DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Ementa

Direito Geral - noc¢des, distingdes, ramos, fontes, interpretacdo e aplicacédo das
normas. Nog¢bes Gerais das Instituicdes de Direito Publico: Direito Constitucional -
conceito, histérico das Constituicdes, a instituicdo do Estado Democratico de Direito,
divisédo de poderes, garantias e direitos individuais;
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NocoOes de direito adminstrativo; Da tributacdo e do orcamento, receita e despesas
publicas, Sistema tributario nacional; Da ordem econdmica e financeira; Direito Penal
— conceitos fundamentais, crimes contra o patriménio, propriedade imaterial e
administracdo publica; das Instituicdes de Direito privado: Direito Civil - sujeitos do
direito, pessoa fisica, inicio da personalidade, capacidade civil, no¢cées de direito das
coisas, direito de familia e direito das sucessoes.

Referéncias

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo e Edis Milaré. “Manual de Direito Pablico
e Privado” S.P. Editora Revista dos Tribunais Ltda. 202 edigéo. 2015.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Ruy Rebello Pinho. “Instituicdes de Direito
Publico e Privado” S. P. Editora Atlas. 282 edi¢cdo. 2012.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. SP; Ed. Atlas.
152 Edicdo. 2015

Complementar:

BRASIL: Constituicdo Federal: Vade Mecum Saraiva. Sdo Paulo: Saraiva. 2015
CODIGO CIVIL : Vade Mecum Saraiva. S&o Paulo: Saraiva. 2015

CODIGO PENAL: Vade Mecum Saraiva. S&o Paulo: Saraiva. 2015

CONO06038 - MATEMATICA APLICADA A CONTABILIDADE

Ementa

Geometria analitica: sistemas de coordenadas; féorum de equacfes de reta;
coeficientes angular e constante.

Referéncias

A ser definida pelo professor

CONO06053 - MATEMATICA FINANCEIRA

Ementa

Porcentagem. Juros simples e compostos. Regime de capitalizacédo simples. Regime
de capitalizacdo composta. Descontos. Série de pagamentos — Recebimentos.
Anuidades. Regimes certos. Taxas nominal, efetiva e equivalente. Equivaléncia de
capitais. Métodos ou sistemas de amortizacdo de empréstimos. Aplicacbes da
Matematica Financeira para avaliacdo de investimentos
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Referéncias

BRUNI,Adriano Leal e FAMA, Rubens. Matematica das financas. S&o Paulo: Atlas,
2003.

FARO, Clovis de. Matematica financeira. Sao Paulo: Atlas, 1982

FRANCISCO, Walter de. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas. 1991

MAHITAS, Washington Franco & GOMES, Maria José . Matemética financeira. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

MERCHEDE, Alberto. Matematica financeira para concursos. Sao Paulo: Atlas,
2003.

SOBRINHO. José Dutra Vieira. Matematica financeira. Edicdo Compacta. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira. Sado Paulo: Atlas, 2001.

CONO06024 - MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS

Ementa

Participacdo do Mercado Financeiro e de Capitais no processo de desenvolvimento
brasileiro. Sistema financeiro brasileiro. Mecanismos do Mercado de Capitais.
Método e técnica de analise de tendéncia de mercado. Mercado de acdes e seus
indicadores. Mercado de opcdes e futuros. Analise das estimativas de investimentos
em ac¢des no mercado futuro. Modelos de avaliagdes dos ativos negociados, de
precificacdo de ativos, derivativos. Tendéncia internacional do Mercado acionario

Referéncias

BRITO, Osias. Mercado Financeiro. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

CASSIDY, John. Como os mercados quebram: a l6égica das catastrofes
econdbmicas. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2011.

GRAMAUD, Amaury Patrick [et al.]. Economia Brasileira Contemporénea. 62ed.
Sédo Paulo: Editora Atlas, 2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servi¢cos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2011.

KERR, Roberto. Mercado Financeiro e de Capitais. Sao Paulo: Pearson Prentice,
2011.

KINDLERBERG, ALIBER, Charlie, Robert Z. Manias, panicos e crises: a historia
das catastrofes econémicas mundiais. Sdo Paulo: saraiva, 2013.

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Fundamentos do Mercado de Capitais.
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Sao Paulo: Editora Atlas, 2007.

MELLAGI FILHO, Armando, e ISHIKAWA, Sérgio. Mercado Financeiro e de
Capitais. 2%ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2007.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. 72ed.
Séo Paulo: Editora Atlas, 2014.

MELLO, SPOLADOR, Pedro C de, Humberto. Crises Financeiras: quebras,
medos e especulacdes no mercado. Sao Paulo: Saint Paul, 2010.

LTP06061 - METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa

Formas do conhecimento: tipos, caracteristicas e relacdes. Aspectos historicos e
filosoficos da Ciéncia. Contextualizacdo da Ciéncia Contemporanea. O trabalho
académico. Normatizacado técnica e formatacdo de trabalhos académicos e
cientificos. Modalidades textuais: resumos, resenhas, fichamentos, sinteses, artigo,
ensaio, monografia, documentéario. Tipos de Pesquisas - qualitativas e quantitativas
em educacdo. O meétodo cientifico. No¢gdes gerais sobre projeto de pesquisa.
Legislacdo ética em pesquisa.

Referéncias

Basicas:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a Metodologia do Trabalho
Cientifico. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino e SILVA, Roberto da. Metodologia
Cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Person Pretenci Hall, 2007.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 13 ed. Sdo Paulo; Atica, 2003.
Complementar:

CARVALHO, Maria Cecilia M. Construindo o saber. Metodologia cientifica
fundamentos e técnicas. Sdo Paulo: Papirus, 1997.

GIL, Anténio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

DESCARTES, René. Discurso do método. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.
GUIMARAES, F. R. Como Fazer? Diretrizes Para a Elaboracdo de Trabalhos
Monograficos. Sao Paulo: EDIJUR/EDUEP, 2004.

JAPIASSU, H. Introducdo ao pensamento epistemoldgico. Rio de Janeiro: Fontes
Alves, 1977.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez,
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CONO06043 - METODOS QUANTITATIVOS |

Ementa

Distribuicédo de frequéncias. Medidas de tendéncia central, variabilidade e
concentracdo. Introducdo a Teoria da Probabilidade e aplicacdes. Amostragem e
distribuicbes amostrais. Estimacao. Critérios de estimacao.

Referéncias

Basica

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia. 3 ed. Cengage Learning, Sao Paulo, 2013.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2009.

SILVA, E. M. et al. Estatistica para os cursos de: Economia, Administragdo e
Ciéncias Contabeis. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

FONSECA, J.S.; MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. 4 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

LOESCH, C. Probabilidade e Estatistica. Rio de Janeiro: LCT 2014.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica: Probabilidade. Sao Paulo: Makron
Books,1999.

PINTO, S.S.; SILVA, C.S. Estatistica. Vol. 1. Porto Alegre: A autora, 2013.
TRIOLA, M. F. Introducéo & Estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro: LCT, 2008.

CONO06045 - METODOS QUANTITATIVOS I

Ementa

Correlacéo. Testes paramétricos e ndo-parameétricos. Regressdo. Técnicas de
analises qualitativas.

Referéncias

Basica

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica Aplicada a
Administracéo e Economia. 3 ed. Cengage Learning, Sao Paulo, 2013.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2009.
FONSECA, J.S.; MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Complementar

BUSSAB, W. de O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2010.

LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. 4 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

LOESCH, C. Probabilidade e Estatistica. Rio de Janeiro: LCT 2014.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica: Probabilidade. Sao Paulo: Makron Books,1999.
PINTO, S.S.; SILVA, C.S. Estatistica. Vol. 1. Porto Alegre: A autora, 2013.

SILVA, E. M. et al. Estatistica para os cursos de: Economia, Administracao
e Ciéncias Contabeis. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TRIOLA, M. F. Introducéo & Estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro: LCT, 2008.

CONO06010 - NOCOES BASICAS DE MATEMATICA

Ementa

Conjunto dos numéricos e operacdes. Razdo e Proporgdo. Regra de trés simples e
composta. Funcdes elementares. Expressdes algébricas.

Referéncias

Basica:

Demana, Franklin ; Foley,Gregory D.; Kennedy,Daniel. Pré-Calculo. ed. 2. Sao
Paulo: Addison Wesley, 2013.

MORETTIN, Pedro; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton O. Introduc¢é&o ao calculo
para administracdo, economia e contabilidade. Sado Paulo: Saraiva, 2009.
IEZZ1,G. Fundamentos de Matemética Elementar. Cole¢do. Sdo Paulo:Atual
Editora, 1998.

Complementar:

LIMA,E. L. et al. A matematica do Ensino Médio. V. 1,2, 3.Rio de Janeiro:
SBM,2004.

BOULOS, Paulo. Pré-Calculo. Sdo Paulo: Makron Book, 1999.
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CONO06008 - PORTUGUES INSTRUMENTAL

Ementa
Leitura e producdo de géneros académicos na area de contabilidade (artigos de

contabilidade, sugestao de textos dos professores) (fichamento, resumo, resenha e
seminario). Coeséo e coeréncia textuais. Linguagem académica.

Referéncias

Basica:

MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental: para cursos de Contabilidade,
Economia e Administracédo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MOTTA-ROTH, D.; HENDGES, G. R. Producéao textual na universidade. Sao
Paulo: Parabola, 2010.

SILVA, E. S. (Org.) Professora, como é que faz? Campina Grande, PB: Bagagem
Editora, 2012.

Complementar:

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resenha. Sao Paulo:
Parébola, 2004.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resumo. Sao Paulo:
Parabola, 2004.

SILVA, A. V. L. Com a palavra, o aluno: processos de retextualizacdo na exposi¢cao
académica. 2013. 222f. Tese. (Doutorado em Estudos Linguisticos). Programa de
Po6s-Graduacao em Estudos Linguisticos. Universidade Federal de Minas Gerais,
Belo Horizonte.

CONO06011 - SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES

Ementa

Contexto historico do surgimento da sociologia. O pensamento social classico e a
sua contribuicdo ao conhecimento socioldgico. A sociologia: objeto, métodos e
correntes interpretativas. As diversas teorias da administracdo. Conceitos basicos
para andlise das dimensdes da organizacdo, estrutura, comportamento, objetivos,
tecnologia e ambiente em seus varios niveis administrativos. Formas ndo burocratica
de administracdo; configuracdo de autoridade e estrutura organizacional;
comunicacdo nas organizacdes formais.

Referéncias
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ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP:
Editora da Universidade de Campinas, 1995

ARON, Raymund. As Etapas do Pensamento Socioldgico. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1987.

BOTTOMORE, Tom. Introducéo a Sociologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.
CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.
CASTRO, C. A. P. Sociologia Aplicada a Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2002.
. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CAVEDON, Neusa Rolita e LENGLER, Jorge Francisco Bertinetti. (orgs). Pés-
modernidade e etnografia nas organiza¢cdes. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2005.
COSTA, C. Introducéo a Ciéncia da Sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 1997.
D’Adesky, Jacques. Pluralismo Etnico e Multicuturalismo — Racismos e anti-
racismos no Brasil. Ed. Pallas, 2001.

DIAS, R. Sociologia das Organizacdes. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FREITAS, A. B. de. Tracos Brasileiros para uma Analise Organizacional.
EAESP/FGV, 1998.

GIDDENS, Anthony. As Consequéncias da Modernidade. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 1991.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. 64° ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
2006. (Colecédo Primeiros Passos — 57).

WEIL, P. Organizacdes e Tecnologia para o Terceiro Milénio: a nova cultura
organizacional holistica. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1995

Basico Especifico de Estagio

CONO06029 - ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Ementa

Pessoal

Rotinas de admisséo de funcionarios: CAGED.

Rotinas de permanéncia: Férias. 13° Saléario. Vales-transportes. Folha de
Pagamento. Pré-labore. Recolhimentos de FGTS, INSS, IRRF. RAIS-Relacdo Anual
de Informacfes Sociais.

Rotinas de desligamento: Rescisdo de Contrato de Trabalho
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Referéncias

BRASIL. Consolidagéo das Leis Trabalhistas- CLT. Sao Paulo:Saraiva, 2003.
FABRETTI, Laudio Camargo. Direito de empresa no novo codigo civil. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de direito comercial empresarial.
31.ed, Sao Paulo: Malheiros Editores, 2003.

GOMES, Elizeu Dominguez. Rotinas trabalhistas e previdenciéarias. 3.ed. Belo
Horizonte: Lider, 2003.

IOB — Informacdes Objetivas OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos trabalhistas. 9.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 32.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
OLIVEIRA, Aristeu de. Pratica trabalhista e previdenciéaria. 9.ed. S&o Paulo: Atlas,
2005.

OLIVEIRA, Aristeu de. Rescisdo do contrato de trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

RUSSO, Francisco e OLIVEIRA, Nelson de. Manual pratico de constituicdo de
empresas. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

RUSSO, Luiz R. R. Como abrir sua empresa comercial. 2.ed. S&o Paulo: Atlas,
2003.

RUSSO, Luiz R. R. Como abrir sua empresa de prestacdo de servicos. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

PARAIBA. Decreto 2930/97. Regulamento do ICMS Governo do estado. BRASIL.
Regulamento do IPI atualizado.

BRASIL. Decreto 3000/99. Regulamento do Imposto de Renda atualizado.

IOB. Informacgdes objetivas

SITES

www.sebraepb.com.br

www.receita.fazenda.gov.br

www.dnrc.gov.br

www.ccsa.ufpb.br/~nca

www.previdenciasocial.gov.br

www.mte.gov.br

www.guiatrabalhista.com.br

www.portaldecontabilidade.com.br
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CONO06056 - ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Ementa

Constituicdo de Empresas

Constituicdo de uma entidade nas formas juridicas de sociedade simples, sociedade
limitada e andnima. Empresas com fins lucrativos no codigo civil.

Fiscal

Vivenciar as rotinas praticas do Setor Fiscal de uma entidade, utilizando os
documentos reais atuais (notas fiscais, livros fiscais, etc.), como também, os
software e impressos fiscais atualmente em uso.

Referéncias

FAVERO. Hamilton Luiz. LONARDONI, Méarcio et al. Contabilidade teoria e pratica.
62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

GRECO, Alvisio. AREND, Lauro. Contabilidade teoria e pratica basica. 42 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.

SOUZA. Ailton Fernando. Contabilidade na pratica. S&o Paulo: Trevisan, 2014.

CONO06065 - ESTAGIO SUPERVISIONADO |l

Ementa

Realizacdo de atividades da pratica contébil, com a utilizacdo de documentos
ilustrativos para implantacdo em sistema informatizado de contabilidade com
abertura e encerramento de exercicio. Escrituracao Contabil. Fluxo de Caixa.
Balancete de Verificacdo. Conciliagcdo bancéaria. Apuracdo do Resultado do
Exercicio. Elaboracdo das Demonstra¢gdes Contabeis.

Analise das Demonstragfes Contabeis: Analise horizontal e Vertical; Analise através
dos indices — atividade, liquidez; andlise da rentabilidade; estrutura de capital
(endividamento).

Referéncias

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balanco: um enfoque
econdmico-financeiro. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015

MARION, José Carlos. Anélise das demonstracdes contabeis. 72 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

MATARAZZO, Dante. Analise financeira de balancos: uma abordagem basica e
gerencial. 72 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

FIPECAFI, Fundagéo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras.
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Manual de contabilidade societaria - Aplicavel a todas as sociedades. 22. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2013.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez.; OLIVEIRA, Luis Martins.; GOMES, Marliete
Bezerra; CHIEREGATO, Renato. Manual de contabilidade tributaria. 9 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de.; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial:
atualizado conforme Lei n°® 11.638/07 e Lei n® 11.941/09. 9 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

Basico Especifico de TCC

CONO06063 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa

Elaboracdo de um projeto de pesquisa cujo enfoque devera basear-se dentro das
linhas de pesquisas de curso, cujo enfoque trata da contabilidade para o usuério
interno e externo, além da reflexdes sécio-politicas.

Definicdo do plano de trabalho: justificativa, objetivos e metodologia; sumario;
bibliografia e cronograma, desenvolvimento do trabalho. Emisséo de relatério final.

Definido na Resoluc&do/UEPB/CONSEPE/068/2015

Referéncias

Disciplina sem Bibliografia.

CONO06066 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Ementa

Elaboracéo do Trabalho, definido pelo Colegiado do Curso.

Definicao do plano de trabalho: justificativa, objetivos e metodologia; sumario;
bibliografia e cronograma, desenvolvimento do trabalho. Emisséo de relatério final.
Definido na Resoluc&do/UEPB/CONSEPE/068/2015
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http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=5617
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showAuthor.ctrl.aspx?aur_cod_id=29779

Referéncias

Disciplina sem Bibliografia.

Basico Especifico do Curso

CONO06044 - ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ementa

Estrutura das Demonstracfes Contabeis no Brasil. Andlise das Demonstracdes
Contabeis: objetivos, usuarios, técnicas, relatérios, limitacdes. Analise Horizontal e
Vertical. Analise de Liquidez. Analise da Rentabilidade. Grau de Endividamento.
Andlise de Insolvéncia. Indicadores, indices e Quocientes.

Referéncias

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balan¢o: um enfoque econémico-
financeiro. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BLATT, Adriano. Andlise de Balancgos: Estrutura e Avaliacdo das Demonstracfes
Financeiras e Contabeis. 1.ed. S&o Paulo: Makron Books, 2001.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes contabeis: estrutura, analise e interpretacao.
6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Demonstrac¢fes financeiras. Sao
Paulo; Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balancos. 10.ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.
MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

MARTINS, Eliseu, MIRANDA, Gilberto José, DINIZ, Josedilton Alves. Analise
Didatica das Demonstra¢gdes Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MATARAZZO, Dante. Analise financeira de balancos: abordagem gerencial. 7 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010

CONO06054 - ANALISE DE CUSTOS

Ementa

Custos fixos, lucro e margem de contribuicdo. Margem de contribuicdo e restrices
na capacidade produtiva. Margem de contribui¢cdo, custos fixos identificados e
retorno sobre o investimento. Comparagao entre custeio
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variavel e custeio por absorcao. Processo de formacéo do preco de venda. Custos
imputados e custos perdidos. Andlise das rela¢cbes custo/volume/lucro. Custo
padrdo. Andlise das variacdes de materiais diretos e mao de obra direta. Analise das
variagOes dos custos indiretos de producéao.

Referéncias

BASICAS

ATKINSON, Anthony A., Banker, Rajiv. D., Kaplan, Robert, S. Young, S. M.
Contabilidade Gerencial. S&do Paulo: Atlas. 2000.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formac&o de Precos. 4.
Ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

GARRISON, Ray H., Noreen, Eric. W., Brewer, Peter, C. Contabilidade Gerencial.
Rio de Janeiro: LTC, 2011.

HANSEN, Don R. MOWEN, Maryanne M. Gestdo de custos: contabilidade e
controle. 1. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

HORNGREN, Charles T. DATAR, Srikant M. FOSTER, George. Contabilidade de
custos. 11. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: Livro de
Exercicios. 10. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu ROCHA, Welington. Métodos de custeio comparados: custos e
margens analisados sob diferentes perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
COMPLEMENTARES

BERTO, Dalvio José BEULKE, Rolando. Gest&o de custos. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

GUERREIRO, Reinaldo. Estruturacdo de sistemas de custos para a gestdo da
rentabilidade. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

HORNGREN, Charles T. Contabilidade de custos um enfoque administrativo. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

LEONE, George Sebastidao Guerra LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de
contabilidade de custos. 4. ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.
NASCIMENTO, Jonilton Mendes do. Custos: planejamento, controle e gestdo na
economia globalizada. 2. ed. 2001. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Congresso USP de Controladoria e Contabilidade: www.eac.fea.usp.br

Congresso Brasileiro de Custos: www.abcustos.org.br
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Congresso Anpcont: www.anpcont.org.br
Congresso Enanpad: www.anpad.org.br
Revistas e periddicos nacionais e internacionais da area de Contabilidade e Custos.

CONO06062 - AUDITORIA CONTABIL

Ementa

Conceitos e aplicagcbes de auditoria externa e interna. Legislacdo. (Atualizacbes
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, IFRS"s e os CPC’s).

Referéncias

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 32 ed. Sado Paulo: Atlas,2009.
ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro
Humberto Texeira. Auditoria Contabil: enfoque tedrico, normativo e pratico.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 62 ed. Sao
Paulo: Atlas,2003.

CONO06042 - CONTABILIDADE AVANCADA |

Ementa

Investimentos em participacdes societarias (Controladas e Coligadas):
Reconhecimento, Mensuracéo e Evidenciacdo. Método de equivaléncia patrimonial.
Reestruturacdes Societarias (Fuséo, Cisdo e Incorporacédo): Reconhecimento,
Mensuracdo e Evidenciacdo. Consolidacdo das Demonstracdes Contébeis.
(atualizados com a Lei 11.638/2007).

Referéncias

Basica:

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade avancada texto e testes com as
respostas. 8. ed., 3. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 396 p. il. ISBN 9788522469390.
NEVES, Silvério das. Contabilidade avancada e anélise das demonstracdes
financeiras. 17. ed., 2. reimpr. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 656 p. il. ISBN
9788502200166.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada textos, exemplos e
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exercicios resolvidos. 10. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 198 p. il. ISBN
9788522416233.

Complementar:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avan¢cada Sao Paulo: Saraiva, 2005. 490 p.
3v. il. ISBN 8502051121.

Pronunciamento técnico CPC 18. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos -
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?1d=49
Pronunciamento técnico CPC 36. Disponivel em:<
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos -
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?ld=67>

CONO06048 - CONTABILIDADE AVANCADA 1l

Ementa

Correcdo Monetéaria. Conversdo das demonstragdes contabeis. Avaliacdo de ativos:
contratos de concessao. Ativos mantidos para venda. Pagamentos baseados em
acdes. Instrumentos financeiros: titulos de valores imobilidrios. Mensuracéo a
valores justos.

Referéncias

Martins,Eliseu / Ernesto Rubens Gelbcke / ludicibus,Sergio de. Manual de
Contabilidade Societéaria - Aplicavel a todas as sociedades. 22 Ed. Sdo Paulo:
Atas, 2013.

ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Intermediaria Superior
em IFRS e CPC. 1 ed. S&o Paulo: Atlas. 2014. ISBN: 9788522489022.

LOPES, Alexsandro Broede. GALDI, Fernando Caio. SIQUEIRA, IRAN. Manual de
Contabilidade e Tributagcdo dos Instrumentos Financeiros e Derivativos. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas: 2011. ISBN: 9788522462834.

CONO06051 - CONTABILIDADE DE CUSTOS

Ementa

A contabilidade de custos, a financeira e a gerencial. Terminologia e implantagéo de
sistemas de custos. Principios contabeis aplicados a custos. Classificagbes dos
custos. Esquema basico da contabilidade de custos e
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http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?Id=49
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?Id=49
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?Id=67
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?Id=67

departamentalizacéo. Critérios de rateio dos custos indiretos. Custeio por absorcéo e
custeio baseado em atividade (ABC). Custos indiretos de fabricacdo. Tratamento
contabil aos materiais diretos e a mao de obra direta. Sistemas de custeamento de
producédo por ordem e producao continua.

Referéncias

Basicas

ATKINSON, Anthony A., Banker, Rajiv. D., Kaplan, Robert, S. Young, S. M.
Contabilidade Gerencial. S&do Paulo: Atlas. 2000.

GARRISON, Ray H., Noreen, Eric. W., Brewer, Peter, C. Contabilidade Gerencial.
Rio de Janeiro: LTC, 2011.

HANSEN, Don R. MOWEN, Maryanne M. Gestdo de custos: contabilidade e
controle. 1. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

HORNGREN, Charles T. DATAR, Srikant M. FOSTER, George. Contabilidade de
custos. 11. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: Livro de
Exercicios. 10. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu ROCHA, Welington. Métodos de custeio comparados: custos e
margens analisados sob diferentes perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
COMPLEMENTARES

BERTO, Dalvio José BEULKE, Rolando. Gest&o de custos. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

GUERREIRO, Reinaldo. Estruturacdo de sistemas de custos para a gestdo da
rentabilidade. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LEONE, George Sebastido Guerra LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de
contabilidade de custos. 4. ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
NASCIMENTO, Jonilton Mendes do. Custos: planejamento, controle e gestdo na
economia globalizada. 2. ed. 2001. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Congresso USP de Controladoria e Contabilidade: www.eac.fea.usp.br

Congresso Brasileiro de Custos: www.abcustos.org.br

Congresso Anpcont: www.anpcont.org.br

Congresso Enanpad: www.anpad.org.br

Revistas e periodicos nacionais e internacionais da area de Contabilidade e Custos
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CONO06035 - CONTABILIDADE DO AGRO-NEGOCIO

Ementa

Atividade rural; Fluxo contabil na atividade rural: culturas temporarias e
permanentes; Ativos Biologicos; Plano de contas da atividade rural; Depreciacao,
exaustdo e amortizacdo na atividade agropecuaria; Tributacdo na atividade rural;
Demonstracdes financeiras na empresa rural.

Referéncias

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade Agricola, contabilidade
da pecuéaria e imposto de renda - Pessoa Juridica. 142. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 72.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

RODRIGUES, Aldenir Ortiz. Contabilidade Rural. 32. ed. 0B, 2015.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 102. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
Pronunciamento Técnico CPC 29 — Ativo Bioldgico e Produto Agricola.
FIPECAFI, Fundacéo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras.
Manual de contabilidade societaria - Aplicavel a todas as sociedades. 22. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

CONO06057 - CONTABILIDADE GERENCIAL

Ementa

Contabilidade gerencial na era da informacéo; Custeio por ordem de producéo para
empresas industriais e empresas prestadoras de servi¢os; Custeio por processo;
Andlise custo-volume-lucro; Custeio variavel; Alocacéo de custos e custeio baseado
em atividades; O uso das informacdes de custos na tomada de decisdes gerenciais;
Decisdes de formacédo de precos, analise da rentabilidade do cliente e formacéo de
precos baseada em atividades (activity-based); Orcamento de investimentos e outras
decisdes de longo prazo; Planejamento e controle orcamentarios; Custos-padrao e
analise de variacdo; Descentralizacdo e avaliacdo de desempenho; Analise de
demonstragcfes contabeis: uma perspectiva gerencial. Atividade rural e praticas de
contabilidade gerencial.

Referéncias

ATKINSON, Anthony A; KAPLAN, Robert S e outros. Contabilidade gerencial.
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Sao Paulo: Atlas, 2000.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo:Atlas, 2004.
HORNGREN, Charles T.; STRATTON; SUNDEN, Bengt. Contabilidade gerencial.
13a edicdo. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2003.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6a edicdo. Sado Paulo: Atlas, 2004.
JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

NOREEN, Eric W.; GARRISON, Ray H. Contabilidade gerencial. 9a edicdo. Sao
Paulo: LTC, 2001.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacao contabil 4 ed.Sdo Paulo:Atllas, 2004.

WARREN, Carl,REEVE, James e FESS, Philip. Contabilidade gerencial. S&do Paulo:
Thomson, 2001.

WERNKE, Rodney. Gestdo de custos: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

CONO06039 - CONTABILIDADE INTERMEDIARIA |

Ementa

Ampliacdo dos conhecimentos apresentados em Contabilidade Introdutoria. Inserido
eventos mais complexos desenvolvidos pelas empresas, especificamente relativo as
provisdes, despesas antecipadas, ativo imobilizado, depreciacdo, empréstimos e
financiamentos, operacdes com mercadorias, sempre observando as normas
contabeis. E trabalhando as estruturas completas dos seguintes demonstrativos:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Fluxo de
Caixa

Referéncias

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Intermediaria Em IFRS e
CPC. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FIPECAFI. Manual das sociedades anénimas. 5 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2003.
FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TELES, Egberto L. e NAGATSUKA, Divane A da Silva. Manual de contabilidade
introdutéria. Sado Paulo: Thompson, 2002.

FIPECAFI — Contabilidade introdutéria. Sdo Paulo: Atlas,2004

OLIVEIRA, Alvaro Guimardes. Introduc&do a contabilidade. S&o Paulo: Saraiva,
2002.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9 ed. Sao Paulo: Atlas,
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2002.

SCHMIDT, Paulo et alli. Fundamentos de contabilidade intermediaria. Séo
Paulo:Atlas, 2004.

STICKNEY, Clyde e WEIL, Roman. Contabilidade financeira: uma introducdo aos
conceitos, métodos e usos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CONO06040 - CONTABILIDADE INTERMEDIARIA I

Ementa

Ampliacdo dos conhecimentos apresentados em Contabilidade Intermediaria |I.
Inserido eventos mais complexos desenvolvidos pelas empresas, especificamente
relativo ao patriménio liquido (reservas, ajuste de avaliacdo patrimonial, acbes em
tesouraria), ativo intangivel, Leasing Operacional e Leasing Financeiro, sempre
observando as normas contabeis. E trabalhando as estruturas completas dos
seguintes demonstrativos: Demonstracéo do Resultado Abrangente, Demonstragéo
das Mutac¢des do Patriménio Liquido, Demonstragdo do Valor Adicionado e Notas
Explicativas.

Referéncias

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Introdutéria em IFRS e
CPC. 1 Ed. Sao Paulo: Atlas. 2014.

FIPECAFI. Manual das sociedades anénimas. 5 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2003.
FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TELES, Egberto L. e NAGATSUKA, Divane A da Silva. Manual de contabilidade
introdutéria. S&o Paulo: Thompson, 2002.

FIPECAFI — Contabilidade introdutoria. Sdo Paulo: Atlas,2004

OLIVEIRA, Alvaro Guimaraes. Introducéo a contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SCHMIDT, Paulo et alli. Fundamentos de contabilidade intermediaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

STICKNEY, Clyde e WEIL, Roman. Contabilidade financeira: uma introdug&o aos
conceitos, métodos e usos. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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CONO06003 - CONTABILIDADE INTRODUTORIA

Ementa

Contabilidade: Principais conceitos. Objetos, objetivos e finalidades da
Contabilidade. Informacdo Contabil: Caracteristicas, conceitos, tipos e usuarios.
Patrimdnio: conceitos, representacdo grafica, equacao fundamental. Fatos
contabeis. Técnicas contabeis. Escrituracdo: Débito e Crédito. Método das partidas
dobradas. Livros Contabeis. Contas: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Plano de
Contas. As varia¢gdes do Patriménio Liquido. Receitas e Despesas. No¢bes das
operacdes tipicas de uma empresa. Constituicdo de empresa: registros contabeis;
Balancete de Verificacdo. No¢Bes de Demonstracdes Contédbeis: Balanco
Patrimonial e Demonstracdo de Resultado. (atualizados com a Lei 11.638/2007)

Referéncias

Equipe de Professores (FEA/USP). Contabilidade introdutéria. 11. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2010. ISBN 9788522458158

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
NEVES, Silvério das. Contabilidade basica. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
Complementar:

GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antonio Eustaquio. Contabilidade

Geral. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. ISBN 9788522466481

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade basica. 9 ed. Sao Paulo:
Atlas,2014.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. 4 ed. Contabilidade Basica.
Séao Paulo: Atlas, 2009.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC.
12 Ed. Sao Paulo. Atlas, 2014.

CONO06050 - CONTABILIDADE PUBLICA

Ementa

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Patriménio Publico;
Sistemas Contabeis; Plano de Contas; Escrituracdo e lancamentos de rotina;
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

Referéncias

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Disponivel em: www.
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tesouro.fazenda.gov.br. 6° Edicdo, 2015.
BEZERRA, Jodo Eudes F. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
BEZERRA, Joédo Eudes F. Orcamento publico. S&o Paulo: Atlas, 2015.

CONO06060 - CONTROLADORIA

Ementa

Contextualizacdo: Funcado da Controladoria. Ambiente. Funcdo do Controller.
Planejamento e Orcamento Empresarial: Planejamento estratégico, tatico,
operacional. Orcamentos de Vendas, de Producéo, de Despesas Operacionais e de
Caixa. Controle Orcamentario. Gestédo e a Controladoria: Processo decisorio. Plano
Estratégico. Sistema de Avaliacdo de desempenho Modelo de gestéo. Avaliacédo de
Desempenho: Tipos de Indicadores. Administracao por centro de responsabilidades.
Modelos de avaliacdo de desempenho. Sistemas de Informacdes Gerenciais. A
empresa sob uma visdo sistémica; a area de controladoria e o controller; a
controladoria e o contexto de gestdo empresarial; utilizacdo de artefatos da
controladoria; Taxonomia dos sistemas de gestdo e de avaliacdo de desempenho.
Formas de controle na atividade rural. Indicadores de desempenho em agronegocio.

Referéncias

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria. Sdo Paulo:
Atlas,2004.

FIPECAFI. Controladoria: uma abordagem da gestdo econémica. Sao Paulo:
Atlas,2001.

FISCH. Silvio. MOSIMANN. Clara Pellegrinelo. Controladoria. Seu Papel na
Administracdo de Empresas. Sao Paulo: Atlas, 1999.

NAKAWA, Masayuki. Introdugéo a controladoria. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

OLIVEIRA. Luis Martins de, PEREZ JR .José Hernandez., SILVA. Carlos Alberto dos
Santos.Controladoria estratégica. Sdo Paulo, 2004.

TUNG, Nguyen H. Controladoria financeira das empresas: uma abordagem pratica.
Sé&o Paulo: Ed. USP 1996.
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CONO06015 - ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL

Ementa

Os fundamentos da Etica: sentido e definicdes da Etica; Consciéncia Etica; Etica do
sujeito responséavel. A questdo Etica: Etica e Profiss&o; As virtudes profissionais; A
Etica Profissional do Contador: Legislacdo Profissional e Codigo de Etica do
Contabilista. Responsabilidade social, moral e ética.

Referéncias

ASHELEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. S&o
Paulo: Saraiva, 2004.

BRASIL. Decreto-Lei n® 9.295/46

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 5 ed. Sdo Paulo:Atlas, 2004.

CHAUI, Marilene. Convite a filosofia. 3 ed.S&o Paulo: Atica, 2003.

FIPECAFI. Etica geral e profissional em contabilidade. 2ed. Sdo Paulo: Atlas,1997.
FREIRE, Elias Sampaio e MOTTA, Sylvio. A ética na administragdo publica. Sao
Paulo:Saraiva,2003.

LISBOA, Lazaro Placido. Etica geral e profissional em contabilidade. 2.ed. S&o
Paulo: Atlas, 1997.

MATTAR, José Augusto. Filosofia e ética na administracdo. S8o Paulo: Saraiva,
2004

MOREIRA, Joaquim Manh&es. A Etica empresarial no Brasil. Sdo Paulo: Pionera,
1998.

QUEIROZ, Adele et alli. Etica e responsabilidade social nos negécios. S&o Paulo:
Saraiva, 2002.

TEIXIERA, Nelson Gomes. A ética no mundo da empresa. Sado Paulo:Pionera,1998.

CONO06064 - NOCOES ATUARIAIS

Ementa

Conceitos béasicos de atuaria aplicados as entidades abertas e fechadas de
previdéncia privada e as empresas de seguros e Capitalizacdo. Demonstracdes
Contabeis das entidades. Risco Atuarial.

Referéncias
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AZEVEDO. Gustavo Henrique W. Seguros, matematica atuarial e financeira. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

MARTINS, Gilberto de Andrade. CHAN, Betty Lilian. SILVA. Fabiana Lopes.
Fundamentos da previdéncia complementar: da atuaria a contabilidade. Rio de
Janeiro. Atlas, 2010.

RODRIGUES, José Angelo. Gestao de risco atuarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
SOUZA, Silney. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. 2 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2007.

CONO06058 - ORCAMENTO PUBLICO

Ementa

Conceitos e importancia; Estrutura da administracao publica; Classificacdo dos
servicos publicos; atribuicbes econémicas do estado; Tipos de orcamento publico;
Orgcamento como instrumento de planejamento; Evolugdo conceitual do orgamento;
Controle da administracéo publica; Aspectos gerais sobre orgcamento; Classificacao
da receita publica; Classificacdo da despesa publica; Instrumentos basicos de
planejamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias, lei orcamentéaria
anual; lei 4320/64 e lei complementar 101/2000; Licitacdes.

Referéncias

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Disponivel em:
www.tesouro.fazenda.gov.br. 6° Edicdo, 2015.

BEZERRA, Jo&o Eudes F. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BEZERRA, Jodo Eudes F. Orcamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CONO06059 - PERICIA, AVALIACAO E ARBITRAGEM

Ementa

Fundamentos: origem, evolugdo, conceitos, objetivos e finalidades. O perfil
profissional do perito. Normas de Pericia Contabil. Planejamento da Pericia.
Procedimentos e Técnicas Periciais. Classificacdo da Pericia: Judicial, Extrajudicial e
Arbitral. Papel de Trabalho Pericial. Perito-Contador e Perito-Assistente. Honorarios
Periciais. Principais Aplicactes da Pericia Contabil. Laudo Pericial. Mediacéo e
Arbitragem.

Referéncias

89



ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
CABRAL, Alberto Franqueira. Manual da prova pericial. 3 ed. Niter6i:lmpetus, 2003.
MAGALHAES, Antonio de Deus Farias. Pericia Contabil:Uma Abordagem Teébrica,
Etica, Legal, Processual e Operacional. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MORAIS, Antonio Carlos. Pericia Judicial e Extrajudicial:Uma Abordagem
Conceitual e Préatica. Brasilia, 2000.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil. 5 ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC 1.243/2009 e 1.244/2009 —
NBC TP 01.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

ZANNA, Remo Dalla. Pratica de Pericia Contabil. 2 ed. Sao Paulo: IOB Thomson,
2007.

CONO06061 - PESQUISA EM CONTABILIDADE

Ementa

Nocdes de Epistemologia aplicada em contabilidade. Paradigmas da pesquisa
contabil. Introducéo a investigacao cientifica em contabilidade. Areas temaéticas da
pesquisa contabil. O trabalho académico orientado (TAO) e as diretrizes do MEC
sobre pesquisa cientifica; Fontes para escolha do assunto/tema; Eventos e
Periddicos de contabilidade; Classificagcdes das pesquisas quanto a abordagem do
problema e quanto aos procedimentos de coleta de dados. Polo epistemolégico, polo
tedrico, polo metodoldgico e polo técnico. Habilidades de pesquisa e de recuperacao
de informacdes em bases de dados e pesquisa. O que € pesquisa?; Etapas de uma
pesquisa; Classificacbes das pesquisas; Aproximando-se de textos cientificos e de
sua leitura e compreenséo; Elementos formais do projeto do trabalho académico
orientado (TAO); Como escrever um projeto de pesquisa de um trabalho de
concluséo de curso. Ferramentas de auxilio para pesquisa: Mendeley, Docear,
SPSS.

Referéncias

BEUREN, llse Maria; RAUP, Fabiano Maury. Metodologia da pesquisa aplicada as
Ciéncias Sociais. Como elaborar trabalhos Monograficos em Contabilidade:
Teoria e Pratica, v. 3, 2010.
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MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
Investigacdo Cientifica. Editora Atlas, 2009

Artigos:

1) Martins, Eliseu. Normativismo e/ou Positivismo em Contabilidade: Qual o
Futuro?R. Cont. Fin. — USP, S&o Paulo, n. 39, p. 3 — 6, Set./Dez. 2005.
2) SACCOL, AmarolindaZanela. Um retorno ao basico: compreendendo os
paradigmas de pesquisa e sua aplicacao na pesquisa em administracdo.Revista de
Administracdo da UFSM, v. 2, n. 2, p. 250-269, 2009.

3) BORGES, Erivan Ferreira et al. Paradigmas na Pesquisa contabil no brasil: um
estudo epistemoldgico sobre a evolucao nos trabalhos de Programas de PoOs-
graduacdo em ciéncias contabeis. 2011.

4) LOURENCO, Rosenery Loureiro; SAUERBRONN, Fernanda Filgueiras.
Revistando possibilidades epistemoldgicas em contabilidade gerencial: em busca de
contribuicbes de abordagens interpretativas e criticas no Brasil.Revista
Contemporanea de Contabilidade, v. 13, n. 28, p. 99-122, 2016.

5) DA SILVA, Sidnei Celerino et al. ANALISE EPISTEMOLOGICA DAS
PROPRIEDADES FUNDAMENTAIS DO PROBLEMA, OBJETIVOS E HIPOTESES
DE ARTIGOS DOS CONGRESSOS USP E ENANPAD.Revista Universo Contébil,
v. 9, n. 4, p. 50-70, 2013.

6) DE MENDONCA NETO, Octavio Ribeiro; RICCIO, Edson Luiz; SAKATA, Marici
Cristine Gramacho. Paradigmas de pesquisa em contabilidade no Brasil: ENANPAD:
1981-2005. 2006

7) Sérgio de ludicibus. TEORIA DA CONTABILIDADE: EVOLUCAO E
TENDENCIAS. Revista de Contabilidade do Mestrado em Ciéncias Contabeis da
UERJ (online), Rio de Janeiro, v. 17, n.2, p. 5 - p. 13, maio/ago., 2012. ISSN 1984-
3291

8) CARDOSO, Ricardo Lopes et al. Pesquisa cientifica em contabilidade entre 1990
e 2003. RAE-revista de administracao de empresas, v. 45, n. 2, p. 34-45, 2005.
9) GOMES, Carlos AS et al. Producgéo cientifica em contabilidade publica: uma
andalise dos artigos apresentados no EnANPAD e o Congresso USP de
Controladoria e Contabilidade no periodo 2004—2007. Encontro da ANPAD, v. 32,
2008.

10) CARDOSO, Ricardo Lopes; PEREIRA, Carlos Alberto; GUERREIRO, Reinaldo.
Perfil das pesquisas em contabilidade de custos apresentadas no EnNANPAD no
periodo de 1998 a 2003. Revista de Administracdo Contemporanea, v. 11, n. 3, p.
177-198, 2007.
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11) ARAUJO, Elisson Alberto Tavares; SILVA, Wendel Alex Castro. Pesquisa
cientifica em contabilidade gerencial nos Enanpads de 2003 a 2008. Revista
Universo Contabil, v. 6, n. 3, p. 29-44, 2010.

12) BEUREN, llse Maria; SCHLINDWEIN, Antonio Carlos; PASQUAL, Dino Luiz.
Abordagem da controladoria em trabalhos publicados no EnANPAD e no Congresso
USP de controladoria e contabilidade de 2001 a 2006. Revista Contabilidade &
Financas, v. 18, n. 45, p. 22-37, 2007.

13) TAVARES, Mauricio Paslauski. Auditoria e fraudes: andlise sobre a producao
cientifica das revistas académicas no periodo de 2000 a 2010. 2012.

14) ARAUJO, Elisson Alberto Tavares; SILVA, Wendel Alex Castro. Pesquisa
cientifica em contabilidade gerencial nos Enanpads de 2003 a 2008. Revista
Universo Contébil, v. 6, n. 3, p. 29-44, 2010.

15) BEUREN, llse Maria; SCHLINDWEIN, Antonio Carlos; PASQUAL, Dino Luiz.
Abordagem da controladoria em trabalhos publicados no ENANPAD e no Congresso
USP de controladoria e contabilidade de 2001 a 2006. Revista Contabilidade &
Financas, v. 18, n. 45, p. 22-37, 2007.

16) TAVARES, Mauricio Paslauski. Auditoria e fraudes: analise sobre a producao
cientifica das revistas académicas no periodo de 2000 a 2010. 2012

17) DE ANDRADE MARTINS, Gilberto. Avaliacdo das avaliacdes de textos
cientificos sobre contabilidade e controladoria. Revista de Educacéo e Pesquisa
em Contabilidade (REPeC), v. 1, n. 1, p. 1-13, 2007.

CONO06047 - PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Ementa

Formas de tributacdo: Lucro real, Presumido, Arbitrado e Simples Nacional e MEI.
Contabilizacdo dos Impostos. Planejamento Tributario. Tributos federais (PIS,
COFINS, IPI, IR, CSLL), estaduais (ICMS) e municipais (ISS). Programas da Receita
Federal do Brasil (RFB), Secretaria de Financas (SEFAZ) e Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). (Atualizagbes conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade,
IFRS’s e os CPC’s). Plano tributario.

Referéncias

AMPOS, candido H. . Pratica de planejamento tributario: como fazer planejamento
tributario. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007. 363p
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OLIVEIRA, Gustavo Pedro de . Contabilidade tributaria. 3.ed.rev.e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. 296 p

Chaves, Francisco Coutinho. Planejamento Tributario na Prética - Gestao Tributaria
Aplicada - 32 Ed. 2014, Atlas.

COMPLEMENTAR EM SITIOS ESPECIALIZADOS EM TRIBUTOS:

* http://www.portaltributario.com.br/

* http://www.contabilista-br.com.br/pags/index.asp

* http://www.classecontabil.com.br/

» www.portaltributario.com.br/tributos.htm

* http://www.mpas.gov.br/

CONO06002 - TEORIA DA CONTABILIDADE |

Ementa

Historia da contabilidade e seu surgimento; Conceitos e objetivos da contabilidade;
usuarios da informacéo contabil; principios e normas contabeis; o papel do CPC e
sua estrutura conceitual basica, CFC, CRC (Normas brasileiras de contabilidade);
objetivo das informacfes contabeis; regime de competéncia e continuidade;
caracteristicas qualitativas da informacéo contabil; Teoria normativa (critérios de
reconhecimento, mensuracédo e evidenciacdo): Ativo e seus conceitos com grupo e
subgrupos; Passivo e seus conceitos com grupo e subgrupos; Receitas e Despesas
em seus conceitos; Patriménio Liquido e seus conceitos com grupo e subgrupos;
Proviséo e reservas em seus conceitos; Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo em
Seus conceitos.

Referéncias

FILHO, José Francisco et al. Estudando Teoria da Contabilidade. Atlas, 2009.
ludicibus, Sergio de/ Marion, José Carlos. Introducéo a Teoria da Contabilidade
para o nivel de graduacao - 4. ed - Sao Paulo: Atlas, 2008.

Ramalho, Ederson dos Santos. Introducdo a Contabilidade. Belo Horizonte:
EAD/FEAD, 2009

93



CONO06049 - TEORIA DA CONTABILIDADE i

Ementa
Teoria Positiva: Teoria da Agéncia; Teoria dos Contratos; Value Relevance;

Teoria da Contingéncia: Teoria dos Custos de Transagao; Teoria dos Stakeholders;
Teoria da Legitimidade.

Referéncias

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracéo. Elsevier Brasil, 2002

DO NASCIMENTO, Artur Roberto; JUNQUEIRA, Emanuel;, DE ANDRADE
MARTINS, Gilberto. Pesquisa Académica em Contabilidade Gerencial no Brasil:
Analise e Reflexdes sobre Teorias, Metodologias e Paradigmas/Management
AccountingResearch in Brazil: AnalysesandReflectionsonTheory,
MethodologyandParadigms. Revista de Administracdo Contemporanea, v. 14, n.
6, p. 1113, 2010.

GUERREIRO, Reinaldo et al. O entendimento da contabilidade gerencial sob a ética
da teoria institucional. Organiza¢cdes & Sociedade, v. 12, n. 35, p. 91-106, 2005.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade: evolucdo e tendéncias.Revista de
Contabilidade do Mestrado em Ciéncias Contabeis da UERJ, v. 17, n. 2, p. 5-13,
2012.

IUDICIBUS, S. de; LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria avancada da
contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2004

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma
nova abordagem. Atlas, 2007

LOPES, Alexsandro Broedel. Informacédo Contébil e o Mercado de Capitais.
Cengage Learning Editores, 2002

MOLINARI, Sarah KR; GUERREIRO, Reinaldo. Teoria da contingéncia e
contabilidade gerencial: um estudo de caso sobre o processo de mudanca na
controladoria do Banco do Brasil. In: Congresso USP de Controladoria e
Contabilidade. 2004.

BERTERO, Carlos Osmar. Nota técnica: teoria da contingéncia estrutural. CLEGG et
al. Handbook de estudos organizacionais. Sado Paulo: Atlas, 1998.

Complementar Eletivo
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CONO06067 - AUDITORIA PUBLICA

Ementa

Conceitos, principios, caracteristicas. Tipos de auditoria. Procedimentos de auditoria

Referéncias

CRUZ. Flavio da. Auditoria governamental. 2 ed. .S&o Paulo: Atlas, 2002.

LIMA, Diana Vaz e CASTRO, Robson Gongalves de. Fundamentos da auditoria
governamental empresarial. .Sao Paulo: Atlas, 2002.

PETER, Maria da Gléria Arrais e MACHADO, Marcus Vinicius. Manual de auditoria
governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CONO06071 - CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR

Ementa

Entidades de Interesse Social; Funcionamento das Entidades de Interesse Social;
Gestdo Contabil; Demonstragdes Contabeis; Prestacdo de Contas.

Referéncias

FRANCA. Antonio. ANDRADE. Alvaro et al. Manual de procedimentos para o
terceiro setor: aspectos de gestdo e de contabilidade para entidades de interesse
social. Brasilia: CFC : FBC : Profis, 2015.

MONTANO, Carlos. Terceiro setor regulacao e questao social. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

PAES, José Eduardo Sabo. Fundacfes, associacdes, e entidades de interesse
social. 82 ed. Forense, 2013.

TACHIZAWA, Takeshy. Organiza¢g8es ndao governamentais e terceiro setor -
criacdo de Ongs e estratégias de atuacao. Sdo Paulo: Atlas. 20012

CONO06069 - CONTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

Ementa

Contabilidade e gastos ambientais; identificacdo de grau de evidenciacao de gastos
ambientais; entendendo e gerenciando o meio ambiente; evolucédo da contabilidade
ambiental, contabilidade financeira, ambiental; contabilidade gerencial ambiental.
Relatérios so6cio-ambientais, indicadores ambientais e sécio econdmico do
desempenho sustentavel; Divulgacdo e transparéncia de
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Informacdes Contébeis.
Referéncias

BACKER, Paul. Gestdo ambiental: auditoria verde. S&o Paulo: Quality mark, 2002.
BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
DONAIRE, Doris. Gestao ambiental na empresa. 2 ed. Sao Paulo:Atltas, 1999.
FEREEIRA, Araceli Cristina Souza. Contabilidade ambiental. Sdo Paulo:Atlas, 2003.
PAIVA, Paulo Roberto. Contabilidade ambiental. S&o Paulo: Atlas, 2003.

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade ambiental. S&o Paulo: Saraiva, 2004.
ROBLES JUNIOR, Antdnio. Custos da qualidade. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
TINOCO, Jo&do Eduardo Prudéncio. Contabilidade e gestdo ambiental. S&o
Paulo:Atltas, 2004.

CONO06073 - ECONOMIA CONTEMPORANEA

Ementa

Processos da globalizacdo e seus impactos nas esferas comercial, produtiva,
financeira, territorial, social, politica e cultural. Novas probleméticas do
desenvolvimento econdmico e das estratégias para criacdo de oportunidades de
negoécios. Estudo do desenvolvimento da economia brasileira no periodo recente.
Analise das politicas macroeconémicas e de suas consequéncias para
consumidores, organizagcdes, contas publicas

Referéncias

Giambiagi, Fabio/Barros de Castro, Lavinia/Villela, André. Economia Brasileira
Contemporanea (1945-2015). 32ed. S&o Paulo: Elsevier — Campus, 2016.
Marques, Rosa Maria/Ferreira, Mariana Ribeiro Jansen. O Brasil Sob a Nova Ordem
- A Economia Brasileira Contemporanea. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

MENDES, Marcos. O Brasil Sob a Nova Ordem - A Economia Brasileira
Contemporanea. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

Giambiagi, Fabio / Barros, Octavio de. Brasil Globalizado - o Brasil Em Um Mundo
Surpreendente. Sdo Paulo: Campus 2014.
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CONO06074 - ECONOMIA DE EMPRESA

Ementa

Conceitos Basicos: Funcéo de producédo; Modelos tradicionais de concorréncia;
Empresas, indastria e mercados; Economia de Escala e escopo.

Analise Estrutural de Mercados: Concentracéo industrial; Diferenciacéo de produtos;
Barreiras estruturais a entrada e estruturas de mercado e inovacoes.

Interacdo Estratégica: Introducdo a Teorias dos Jogos.

Empresa Contemporéanea: Teoria dos custos de transacdo; Organizacdo das
grandes corporacfes e a empresa transnacional.

Estratégias Empresarias: Concorréncia shumpeteriana; Estratégias de inovacoes;
Estratégias de propaganda e marketing e Estratégias de financiamento.
Politicas e Regulacbes do Mercado: Defesa da Concorréncia; Regulacédo
Econbmica; Politica Empresarial e Politica Ambiental

Referéncias

KUPFER & HASENCLEVER, David. Lia. (ORGs.) Economia Industrial:
Fundamentos Teoricos e Praticas no Brasil. Rio de Janeiro: Campus 2002.
PINDYCK, R. S. RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 62 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

VARIAN, H. R. Microeconomia: principios basicos. 72 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

STIGLITZ J.E. WALSH, C.E. Introducédo a Microeconomia (traducdo da 32 edicéao
americana) Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2003

WESSELS, Walter. Microeconomia: Teoria e Aplicagcdes. Sado Paulo: Saraiva,
2002.

CONO06075 - EDUCACAO FISCAL E CIDADANIA

Ementa

Educacao fiscal e cidadania. Educacéao fiscal e coeséo social. Cidadania ativa : o
exercicio da cidadania fiscal. Valores, principios e normas juridicas relativas a
educacéo fiscal. Formulacéo, implementacao e avaliacdo de programas, projetos,
atividades e acdes de educacéao fiscal e financeira. A funcéo social do tributo.
Instrumentos de controle da gestdo publica, os Portais de transparéncias,
Instrumentos juridicos de combate a corrup¢do. Pesquisa em
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educacéo fiscal.
Referéncias

Bésica:

RIVILLAS, Borja Diaz,PEREZ, Angeles Fernandes. Educacion fiscal y cohesion
social — experiéncias de américa latina.Madrid:Instituto de Estudios fiscales, 2010;
SANTOS, Boaventura de Souza.Um discurso sobre as ciéncias. 13 ed. Porto:
Afrontamento, 2002.

BALTAZAR, Antonio Henrique Lindemberg, AQUINO, Monica de . El programa
nacional de Educacion fiscal de Brasil. In:RIVILLAS, Borja Diaz, PEREZ, Angeles
Fernandes. Educacién fiscal y cohesion — experiéncias de américa
latina.madrid:insituto de Estudios Fiscales, 2010.

BRASIL, Ministério da Fazenda.Escola de Administracdo Fazendaria.Programa
nacional de educacéo fiscal — PNEF. Educacéao fiscal no contexto social —Programa
nacional de Educacgéo fiscal. 4 ed. Brasilia: ESAF, 2009. Serie educacgao fiscal.
Caderno 1;

COMPLEMENTAR

DUARTE, Francisco Leite. Direito Tributario:Teoria e pratica, 2 ed. Revista dos
Tribunais, 2015, 864 paginas.

MULLER, Friedrich.Quem é o povo?A questao fundamental da democracia.Sao
Paulo:Max limonada, 2000.

NERLING, M.A Educacéo fiscal ‘Sefaz’ na cidade constitucional In:15 anos de
educacao fiscal do estado do Ceara:memoria e perspectivas, 1 ed. Fortaleza:Sefaz-
Fundacéo Sintaf, 2014, v.01, p. 421-445

CONO06070 - EMPREENDEDORISMO

Ementa

Introducédo ao estudo do empreendedorismo; perfil empreendedor; Ideias e
oportunidades de negdcio; fatores internos e externos ao desenvolvimento de
empresa; Criacdo do Plano de negécios; Casos de Sucesso.

Referéncias

Bésicas:

BATEMAN, Thomas S. Administracdo: novo cenario competitivo. Colaboracéo de
Scott A Snell. Traduzido por Celso Augusto Rimoli. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor.
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Sao Paulo: Makron Books, 2001.

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: vivendo e
aprendendo com grandes nomes. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em
negocios. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

PINCHOT, Gifford; PELLMAN, Ron. Intra-empreendedorismo na pratica: um guia
de inovacéo nos negocios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004

MENDES, Jerdnimo. Manual do empreendedor: como construir um empreendimento
de sucesso. 1 ed.

Complementares:

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. 11. ed. Sao Paulo: Cultura, 1999
DRUCKER, Peter F. Administracdo em tempos de grandes mudanc¢as. Sao
Paulo: Pioneira, 1995.

. Oficinado empreendedor. 6. ed. Sdo Paulo: Cultura, 1999.

PINCHOT, Gifford; PELLMAN, Ron. Intra-empreendedorismo na préatica: um guia
de inovacdo nos negdcios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004..

CONO06078 - ESPANHOL INSTRUMENTAL

Ementa

Introducédo e pratica das estratégias de compreensao escrita que favorecam uma
leitura mais eficiente e independente de textos variados. Estudos dos elementos
essenciais da estrutura da Lingua Espanhola. Compreensao e interpretacdo de
textos de nivel elementar e intermediario. Leitura de textos da area especifica do
curso.

Referéncias

BELTRAN. Espanol por profesiones servicios finan.: banca/bolsa. Editora:
SGEL - SOCIEDAD GENERAL ESPANOLA DE LIB.

CENTELLAS, Aurora. Espanol Comercial. EDN - Editorial Edinumen

CERROLAZA, Oscar. Planeta 1 - espafiol lengua extranjera - transparencias.
EDE - EDELSA

CERROLAZA, Oscar. Planeta 2 - espafiol lengua extranjera - transparencias.
EDE - EDELSA

DICIONARIO SALAMANCA

DICIONARIO MICHAELIS
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http://www.disal.com.br/busca/index.asp?A1=626476468171313&A2=C&busca_nome=CENTELLAS,%20AURORA&busca_tipo=I&flgaut=$&autor=22081
http://www.disal.com.br/detalhes/index.asp?A1=626476468171313&A2=C&A3=4&codigo=110501.9
http://www.disal.com.br/detalhes/index.asp?A1=626476468171313&A2=C&A3=4&codigo=110501.9

BOROBIO, VIRGILIO. NUEVO ELE ALUMNO INICIAL 1 e 2. SMB - S.M. BRASIL
EDIT
http://www.bbcbrasil.com

CONO06080 - ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Ementa

Evolucao da estratégia empresarial. Novos Paradigmas da evolug¢do na visao
tedrica e pratica da estratégia empresarial. O processo de gestdo estratégica.
Balanced Scorecard. Analise interna. Analise externa. Cadeia de Valor. A Visao
Baseada em Recursos. Estratégias corporativas e empresariais. Plano estratégico —
Estudos de Caso / Elaboracéo de um Plano Estratégico. Planejamento operacional —
Gestao de Projetos

Referéncias

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de Planejamento Estratégico. 3.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento Estratégico:Formulacao,
Implementacdo e Controle. S&o Paulo:Atlas, 2012.

BARNEY, J. B;HESTERLY, W. S. Administracdo estratégica e vantagem
competitiva. 2.ed. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2010.

GRACIOSO, Francisco. Marketing Estratégico:Planejamento Estratégico Orientado
para o Mercado. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MINTZBERG, Henry. O processo da estratégia. Colaboragdo de James Brian
Quinn.Traducao de James Sudelland Cook. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
MULLER, Claudio José. Planejamento Estratégico, Indicadores e Processos. S&o
Paulo:Atlas, 2013.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento Estratégico Publico ou Privado. 3.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico : conceitos,
metodologia e préaticas. 33. ed. atual. E ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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http://uolp.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=76847&ns=true
http://uolp.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=76847&ns=true
http://uolp.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=59927&ns=true
http://uolp.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=59927&ns=true
http://uolp.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=27934&ns=true
http://uolp.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=27934&ns=true

CONO06079 - INGLES INSTRUMENTAL

Ementa

Introducéo e pratica das estratégias de compreensédo escrita que favorecam uma
leitura mais eficiente e independente de textos variados. Estudos dos elementos
essenciais da estrutura da Lingua Inglesa. Compreensao e interpretacao de textos
de nivel elementar e intermediario. Leitura de textos da area especifica do curso.

Referéncias

Dicionario Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros d Inglés. Portugués-
Inglés/inglés-Portugués. Oxford: Orford University Press, 2000.

FOLSE, K. Beginning Reading Practices. Ann Harbor: The University of
Michigan Press, 1996.

GRELLET, F. Developing Reading Skills. Cambridge: Cambridge University Press,
1996.

OLIVEIRA, E. et al. On the road to reading comprehension. Jodo Pessoa: Ed.
CCHLA, 1998.

SILVA, J. et al. Inglés Instrumental: Leitura e Compreensédo de Textos. Salvador:
Centro Editorial e Didatico, UFBA. 1994.

SWAN, M. et al. How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford
University Press, 1997.

(* ) Muitos textos trabalhados séo retirados da Internet de sites especializados.

CONO06076 - TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE

Ementa

Desenvolvimento de tematicas relevantes da atualidade, integrados a
conhecimentos ja concebidos, envolvendo conteudos interdisciplinares.

Referéncias

A ser definida pelo professor
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CONO06077 - TOPICOS CONTEMPORANEOS EM SOCIOLOGIA

Ementa

Visdo Socioldgica da sociedade moderna. A Escola de Frankfurt e seus grandes
temas: cultura de massa, cultura popular, midia, ideologia, técnica, artes e consumo.
A crise de paradigmas e a globalizag&o: discutindo os conceitos de sujeito, producao
cultural e politica e identidade na modernidade na Sociologia.

Referéncias

Basica:

BARBARA, Freitag. A teoria critica: ontem e hoje. S&o Paulo: Brasiliense, 1986.
GUIDDENS, Anthony e TURNER, Jonathan (orgs). Teoria social hoje. Sao Paulo:
Editora UNESP, 1999.

HALL, Stuart. A identidade na P6és-modernidade. 5. ed. Rio de Janeiro: DP&A,
2001.

Complementar:

ARON, Raymund. As Etapas do Pensamento Sociolégico. S&o Paulo: Martins
Fontes, 1987.

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.
GOFFMAM, Eving. A Representacdo do eu na vida cotidiano. Petrépoles. Ed.
Vozes. 1985, 32 edicao.

HARVEY, D. A Condic&o pés-moderna. Sao Paulo: Loyola, 2010.

MARX, Karl; FRIEDRICH, Engels. Obras Escolhidas. Vol. 1, 2 e 3. S&o Paulo: Alfa-
Omega. s/d.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia
compreensiva. 4° ed. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2012. (Vol. 01).
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15. REFERENCIAS

DECRETO-LEI N. 7.988 — DE 22 SETEMBRO DE 1945. Dispde sobre o ensino
superior de ciéncias econdémicas e de ciéncias contabeis e atuariais. Diponivel
em: <http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=27880>.
Acesso em 11/07/2016.Sistema e-MEC. Avaliacdo ENADE e CPC por curso em
2012. Disponivel em:<http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhes-
curso/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NTUw/9flaa921d96caldf24a34474ccl7
1f61/MTA=> Acesso em: 11/07/2016.

DECRETO-LEI N° 9.295, DE 27 DE MAIO DE 1946. Cria o Conselho Federal de
Contabilidade, define as atribuicbes do Contador e do Guarda-livros, e da
outras providéncias Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del9295.htm>. Acesso em 11/07/2016.
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/068/2015. Aprova o Regimento dos Cursos de
Graduacdo da UEPB, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://proreitorias.uepb.edu.br/prograd/regimento-da-graduacao/ Acesso em
11/07/2016.

RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007. Disp&e sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf> Acesso em
11/07/2016.

RESOLUQAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf> Acesso em 11/07/2016.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9295.htm
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http://proreitorias.uepb.edu.br/prograd/regimento-da-graduacao/
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf

16. CORPO DOCENTE

NOME: ADEILSON DA SILVA TAVARES

Admisséo: Status: Em atividade

Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Ciéncia Sociais na UFPB no ano de 2001,

Mestrado em Antropologia na UFPE no ano de 2004

Lattes: http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4779208Z9
Pesquisa: Sim Extensé&o: Bolsa: Nao Ens. Dist.. Ndo  Gestédo Sim

NOME: ANA EMLIA VICTOR BARBOSA COUTINHO

Admissao: Status: Em atividade
Cargo:

Lotacao: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Ciéncias da Computacdo na UFCG no ano de 2005,
Mestrado em Ciéncias da Computagéo na UFCG no ano de 2007,
Doutorado em Ciéncias da Computacédo na UFCG no ano de 2015

Lattes: http://lattes.cnpq.br/1135602078298154
Pesquisa: Sim Extensao: Bolsa: Ndo Ens. Dist.. Ndo  Gestao

NOME: BRUNO ALVES PEREIRA

Admissao: Status: Em atividade

Cargo:

Lotagéo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em LETRAS na UFCG no ano de 2008,

Mestrado em LINGUAGEM E ENSINO na UFCG no ano de 2011

Lattes: http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4228739T6
Pesquisa: Sim Extensdo:Sim Bolsa: Ndo Ens. Dist.:Ndao Gestdo Sim
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NOME: CRISTIANE GOMES DA SILVA

Admissao: Status: Em atividade

Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Ciéncias Contabeis na UFPB no ano de 2003,

Mestrado em Ciéncias Contabeis na UnB/UFPB/UFRN no ano de 2010
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9590988539602913

Pesquisa: Sim Extensdo:Sim Bolsa: Ndo Ens. Dist.:Nao Gestéo

NOME: DIaGO JOS ALVES ALEXANDRE

Admisséo: Status: Exonerado

Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Letras na UFPE no ano de 2012,

Mestrado em Educacéo na UFPE no ano de 2015

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8113171022279565

Pesquisa: Sim Extensdo:Sim Bolsa: Ndo Ens. Dist.:Ndo Gestdo Sim

NOME: GILBERTO FRANCO DE LIMA JUNIOR

Admissao: Status: Afastado (Integral)
Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Ciéncias Contéabeis na UnP no ano de 2000,
Especializacdo em Auditoria Fiscal e Tributaria na UnP no ano de 2003,
Mestrado em Engenhria da Producéo na UFRN no ano de 2008

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8647440226159990
Pesquisa: Sim Extensao:Sim Bolsa: Ndo Ens. Dist.:Nao Gestéo

NOME: GUTHEMBERG CARDOSO AGRA DE CASTRO

Admissao: Status: Em atividade

Cargo:

Lotacao: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Direito na Centro universitario de Jodo Pessoa no ano de 2003,
Especializagdo em Direito Material e Processo do Trabalho na Escola
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Superior da Magistratura Trabalhista no ano de 2007,

Mestrado em Ciéncias Juridicas na UFPB no ano de 2010

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5462814708837209

Pesquisa: Nao Extenséo: Bolsa: Nao Ens. Dist.. Nao  Gestéao

NOME: ILCLEIDENE PEREIRA DE FREITAS

Admissao: Status: Em atividade

Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Ciéncia Econémica na UFPB no ano de 2000,

Mestrado em Economia Rural e Regional nha UFCG no ano de 2002
Lattes: http://lattes.cnpq.br/1379830427817929

Pesquisa: Sim Extensédo:Sim Bolsa: Nado Ens. Dist.:Nado Gestao

NOME: ISMAEL GOMES BARRETO

Admissao: Status: Afastado (Integral)

Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Ciéncias Contabeis na Faculdade do Vale do Ipojuca no ano de
2005,

Especializacdo em Contabilidade e Controladoria Governamental na UFPE no ano
de 2007,

Mestrado em Ciéncias Contabeis na UFPE no ano de 2009

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5862675274318211
Pesquisa: Sim Extensdo:Sim Bolsa: Ndo Ens. Dist.:Nao Gestéo

NOME: JOSICLEIDE DE AMORIM PEREIRA MOREIRA

Admisséo: Status: Fim do Contrato

Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Ciéncias Contabeis na UFPB no ano de 2000,

Especializacdo em Controladoria e Contabilidade na UNIPE no ano de 2002,
Mestrado em Gestao em Organizacoes Aprendentes na UFPB no ano de 2013

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0236097730602652
Pesquisa: Ndo Extensao: Bolsa: Ndo Ens. Dist.: Nado  Gestao
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NOME: JOSIMAR FARIAS CORDEIRO

Admissao: Status: Em atividade

Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Ciéncias Contabeis na Universidade Estadual da Paraiba - UEPB no
ano de 2003,

Especializacdo em Contabilidade de Custos para Gestdo Contabil na Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB no ano de 2006,

Mestrado em Ciéncias Contabeis na Uiversidade Federal de Pernambuco - UFPE
no ano de 2010

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0590187239824701
Pesquisa: Sim Extens&o:Sim Bolsa: Nao Ens.Dist.:Nao Gestado Sim

NOME: LILIAN PEROBON MAZZER

Admissao: Status: Em atividade

Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Ciéncias Contabeis na Universidade de Séo Paulo - FEARP no ano
de 2003,

Especializagcdo em MBA em Controladoria e Finangas na Fundace FEARP/USP no
ano de 2004,

Mestrado em Controladoria e Contabilidade na Universidade de S&o Paulo -
FEARP no ano de 2007,

Doutorado em Ciéncias Contabeis na Programa Multiinstitucional e Inter-Regional
UnB/UFPB/UFRN no ano de 2015

Lattes: http://lattes.cnpq.br/2978947243034361
Pesquisa: Sim Extensdo:Sim Bolsa: Ndo Ens. Dist.:Nao Gestéo
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NOME: MAMADOU DIENG

Admissao: Status: Exonerado

Cargo:

Lotacdo: Departamento de Ciéncias Contabeis - CCSA

Graduado em Ciéncias Contabeis na Universidade Catolica de Pernambuco -
UNICAP no ano de 2002,

Mestrado em Ciéncias Contabeis na Universidade de Brasilia - UNB (UnB-UFPB-
UFPE-UFRN) no ano de 2005,

Doutorado em Controladoria e Contabilidade na Faculdade de Economia,
Administracéo e Contabilidade - USP no ano de 2016

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7820255395794927
Pesquisa: Ndo Extenséo: Bolsa: Nao Ens. Dist.. Nao  Gestéao

NOME: MARCIEL MEDEIROS DE OLIVEIRA

Admissao: Status: Em atividade

Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas

Graduado em Matematica na UEPB no ano de 2008,

Mestrado em Matematica na UFCG no ano de 2010

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8260723751025226

Pesquisa: Nao Extenséo: Bolsa: Nao Ens. Dist.. Nao  Gestéao

NOME: PATRCIA MELO ROCHA

Admisséo: Status: Fim do Contrato

Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Bacharelado em Estatistica na UEPB no ano de 2007,
Especializagcdo em Gestdo em Engenharia de Petroleo e Gas na Instituto Nacional
de P6s Graduagdo no ano de 2011

Lattes: http://lattes.cnpq.br/4200893620633446
Pesquisa: Ndo Extensao: Bolsa: Ndo Ens. Dist.:Nado  Gestao
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NOME: TIAGO MARQUES MADUREIRA

Admisséo: Status: Licenf3a sem vencimento
Cargo:

Lotacdo: Centro de Ciéncias Humanas e Exatas

Graduado em Matematica na UEPG no ano de 2002,

Mestrado em Matematica Aplicada na UFPR no ano de 2006

Lattes: http://lattes.cnpq.br/1681103701343431

Pesquisa: Ndo Extensao: Bolsa: Ndo Ens. Dist.: Ndo  Gestao
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17. INFRAESTRUTURA

Numeros de salas de aula: 7

Numero de sala de coordenagdo e secretaria: 2
Numero de salas de professores: 1

Numero de salas de pesquisa: 1

Salas de informética:

Quantidade de Projetores: 8

Quantidade de Impressoras: 2

Quantidade de computadores do curso: 29
Quantidade de computadores disponivel para os alunos: 15
Quantidade de computadores para a biblioteca: 1
Quantidade de computadores para a quadra: 0
Quantidade de computadores para a piscina: O
Laboratorios:

1 - LABCONT - Laboratério de Contabeis

Clinica Escola:

Nucleo Prética:

Outros Espacgos:

BIBLIOTECA

O curso conta com o suporte do Sistema Integrado de Bibliotecas da UEPB
SIB/UEPB, que esté organizado de modo funcional e operacionalmente interligado
através de sistema automatizado, tendo como objetivo a unidade e o consenso nas
atividades de gestéo, sele¢ao, armazenagem, recuperacao e disseminacao de
informacgdes, bem como para apoio aos programas de ensino, pesquisa e extensao
oferecidos pela UEPB. O SIB/UEPB conta, atualmente, com 16 (dezesseis)
bibliotecas que atendem todos os cursos da Instituicdo, oferecendo os seguintes
servigos: consulta e empréstimo de obras, acesso as normas da ABNT, acesso as
bases de dados do Portal de Periddicos da CAPES, comutacdo de materiais

informacionais, acesso a
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Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢cdes, acesso ao Repositorio Institucional,
consulta ao acervo online, reserva online, além de &rea climatizada para estudo e
pesquisa, entre outros. O sistema de bibliotecas da instituicdo possui um totall de
213.681 exemplares de livros impressos, 26.836 periddicos nacionais e
internacionais e 30.881 trabalhos de conclusao de curso de discentes da instituicao,
entre outros materiais. O acervo geral alcanca o nimero de, aproximadamente,
300.000 obras.
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